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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza

AREA DE GESTION DE PRESIDENCIA
Servicio de Contratacion y Compras

Nim. 2.107

ANUNCIO relativo a la contratacion del “Programa de turismo para la poblacion
en general de la Diputacion Provincial de Zaragoza, aiio 2017, con destino
a Praga-Viena”, procedimiento abierto y tramitacion ordinaria, oferta
econdmicamente mds ventajosa con varios criterios de adjudicacion.

Mediante decreto de Presidencia nim. 373, de fecha 6 de marzo de 2017,
se convoca contrato por procedimiento abierto y tramitacién ordinaria, oferta
econdmica mds ventajosa con varios criterios de adjudicacion, para la contrata-
cion del servicio que se resefia, aprobdandose al mismo tiempo el expediente de
contratacion, que incluye los pliegos de cldausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas que rigen en la presente contratacion.

1. Entidad adjudicadora: Diputacién Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripcién del objeto: “Programa de turismo para la poblacion en
general de la Diputacion Provincial de Zaragoza, aiio 2017, con destino a
Praga-Viena”. (Ref. 2448/2017).

2.2. Plazo de ejecucion: El contrato tendrd un plazo maximo de vigencia
que se iniciard el 1 de julio de 2017 y finalizard con el dltimo turno ofer-
tado, que necesariamente deberd terminar, como maximo, el 22 de octubre de
2017 (sin que puedan admitirse finalizaciones de turnos en fechas posterio-
res, salvo que, por causas no previstas, y a criterio del Servicio de Bienestar
Social y Desarrollo, el inicio y finalizacion del programa se retrase).

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Procedimiento abierto, tramitacién ordinaria, oferta econdémicamente
mds ventajosa con varios criterios de adjudicacion.

4. Presupuesto base de licitacion: El presupuesto maximo de licitacion
del contrato es de 3.240.000,00 euros (IVA incluido), siendo los precios
maximos por plaza los siguientes:

—Precio mdximo por plaza en habitacién doble: 1.200,00 euros (IVA
incluido), hace un total de 2.980.800,00 euros (IVA incluido).

—Precio maximo por plaza en habitacion individual: 1.300,00 euros (IVA
incluido), hace un total de 140.400,00 euros (IVA incluido).

El precio que oferten las empresas para la habitacion individual debera
ser superior como minimo en 50 euros al que oferten en concepto de precio
base de la estancia individual en habitacion doble.

—Precio médximo para la tercera persona en habitacién triple: 1.100,00
euros (IVA incluido), hace un total de 118.800,00 euros, (IVA incluido).

El precio que oferten las empresas para la tercera persona en habitacion
triple deberd ser inferior al que oferten en concepto de precio base de la
estancia individual en habitacién doble.

5. Garantia provisional: De conformidad con el articulo 103 TRLCSP,
no se exige.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

6.1. Entidad: Diputacion Provincial de Zaragoza (Servicio de Contrata-
ciéon y Compras).

6.2. Domicilio: Plaza de Espafia, nim. 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 976 288 851. Fax: 976 288 966.

6.4. Perfil del contratante: http://perfilcontratante.dpz.es.

6.5. Plazo de obtencién de documentos e informacion: Durante el plazo
de presentacion de proposiciones, en el perfil del contratante y en el Servicio
de Contratacion de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

7. Criterios de adjudicacion:

1. CONDICIONES ECONOMICAS: Asignacion de puntos: Mdximo 58 puntos,
que se distribuyen del siguiente modo:

1.1. Precio base de la estancia individual en habitacién doble: Mdximo
50 puntos.

El precio maximo de la estancia para un beneficiario en habitacién doble
serd de 1.200,00 euros por persona (IVA incluido).

Se otorgard un maximo de 50 puntos a la oferta mds econémica de las
presentadas, valordndose el resto de las ofertas de la siguiente manera:

Se aplicard un criterio de proporcionalidad respecto de la mds econémica
de las ofertas presentadas, a la que se atribuird la puntuacién maxima, calcu-
lando la ponderacién de las demds con arreglo a la férmula siguiente:

Oferta n o (Presupuesto mdximo de licitacion — Oferta a considerar) x Puntuacion mdxima
(Presupuesto mdximo de licitacion — Oferta més ventajosa)

No se valorardn (0 puntos) aquellas proposiciones que no oferten baja con
respecto al tipo de licitacion.

A efectos de otorgar puntuacién los precios ofertados por los licitadores,
se valorardn con IVA.

1.2. Suplemento habitacién individual sobre el precio habitacién doble:
Maiximo 4 puntos.

El minimo de habitaciones individuales a ofertar serd de seis por turno,
teniendo esta cifra cardcter de minimo obligatorio.

El precio maximo para la habitacion individual sera de 1.300,00 euros
(IVA incluido).

La oferta mas barata serd puntuada con 4 puntos.

El precio que oferten las empresas para la habitacién individual deberd
ser superior como minimo en 50 euros al que oferten en concepto de precio
base de la estancia individual en habitacién doble.

Se aplicard un criterio de proporcionalidad respecto de la mds econémica
de las ofertas presentadas, a la que se atribuird la puntuacién maxima, calcu-
lando la ponderacion de las demds con arreglo a la férmula siguiente:

Oferta n.° (Presupuesto mdximo de licitacién — Oferta a considerar) x Puntuacién maxima
(Presupuesto méaximo de licitacion — Oferta més ventajosa)

No se valorardn (0 puntos) aquellas proposiciones que no oferten baja con
respecto al tipo de licitacion.

A efectos de otorgar puntuacion los precios ofertados por los licitadores,
se valorardn con IVA.

1.3. Descuento de tercera persona en habitacién triple: Mdximo 4 puntos.

El minimo de habitaciones triples a ofertar serd de seis por turno, teniendo
esta cifra cardcter de minimo obligatorio.

El precio mdximo para la tercera persona en habitacién triple serd de
1.100,00 euros (IVA incluido).

La oferta mds barata serd puntuada con 4 puntos.

Se aplicard un criterio de proporcionalidad respecto de la mds econémica
de las ofertas presentadas, a la que se atribuird la puntuacién maxima, calcu-
lando la ponderacién de las demds con arreglo a la férmula siguiente:

Oferta n.>: (Presupuesto mdximo de licitacién — Oferta a considerar) x Puntuacién maxima
(Presupuesto médximo de licitacion — Oferta més ventajosa)

El precio que oferten las empresas para la tercera persona en habitacion
triple deberd ser inferior al que oferten en concepto de precio base de la
estancia individual en habitacién doble.

A efectos de otorgar puntuacion los precios ofertados por los licitadores,
se valorardn con IVA.

2. MEJORAS OFERTADAS: Asignacion de puntos: Maximo 42 puntos, que se
distribuyen del siguiente modo:

2.1. Hoteles: Mejora en categoria de hoteles (para todos los turnos) hasta
un maximo 24 puntos:

Hotel 3 estrellas

Praga 0 puntos 14 puntos 16 puntos

Viena 0 puntos 6 puntos 8 puntos

Los puntos se calculan separadamente para cada uno de los dos lugares
de alojamiento previstos y luego se suman los totales para calcular la puntua-
cion total en el apartado 2.1.

Para obtener los puntos en cada uno de los alojamientos previstos, todos
los hoteles de la misma ciudad deberdn ser de la misma categoria. En el caso
de ofertar para una misma ciudad hoteles de distinta categoria se otorgardn
los puntos correspondientes al de menor categoria. Asimismo, en el caso de
ofertar hoteles de distinta categoria en algiin turno, se otorgaran los puntos
correspondientes al del hotel de menor categoria en dicha ciudad. (Ejemplo:
Si una oferta presenta todos los hoteles de 4 estrellas en Praga, pero en uno
de los turnos oferta uno de 3 estrellas, obtendria O puntos en Praga).

2.2. Incremento de habitaciones individuales: Maximo 2 puntos.

e Siete habitaciones por turno: 0,50 puntos.

¢ Ocho habitaciones por turno: 1 punto.

¢ Nueve habitaciones por turno: 1,50 puntos.

¢ Diez habitaciones por turno: 2 puntos.

La ampliacién de habitaciones individuales deberd ser la misma para
todos los hoteles del circuito y para todos los turnos. Si no fuese asi, la
puntuacion serd 0.

El nimero de habitaciones individuales ofertadas por turno debera expre-
sarse claramente, no admitiéndose expresiones indeterminadas (se expresard
la oferta claramente en letra y nimero).

2.3. Respecto al nimero de participantes: Mdximo 10 puntos.

2.3.1. Un médximo de 3,50 puntos para el nimero minimo de participantes
exigido para cada turno (nimero minimo de personas con las que se compro-
meten a que salga un turno, es decir, si con 50 personas salen los turnos se le
otorgara 3,50 puntos, si el nimero minimo para que salga el viaje fuera de 65
personas se le otorgard 2,50 puntos), tal y como figura en la tabla siguiente:

e Hasta 50 personas: 3,50 puntos.

e 51 a 65 personas: 2,50 puntos.

* 66 a 80 personas: 1,50 puntos.

e 81 a 95 personas: 0,50 puntos.

* 96 o0 mds personas: 0 puntos.

2.3.2. Un maximo de 6,50 puntos para la disponibilidad de afrontar la
demanda, tal y como figura en la tabla siguiente:

e De 1.401 hasta 1.500 personas: 0,50 puntos.

e De 1.501 hasta 1.600 personas: 1 punto.

e De 1.601 hasta 1.700 personas: 1,50 puntos.

e De 1.701 hasta 1.800 personas: 2 puntos.

e De 1.801 hasta 1.900 personas: 2,50 puntos.

e De 1.901 hasta 2.000 personas: 3 puntos.

Hotel 4 estrellas Hotel 5 estrellas
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e De 2.001 hasta 2.100 personas: 3,50 puntos.

e De 2.101 hasta 2.200 personas: 4 puntos.

e De 2.201 hasta 2.300 personas: 4,50 puntos.

e De 2.301 hasta 2.400 personas: 5 puntos.

e De 2.401 hasta 2.500 personas: 5,50 puntos

e De 2.501 hasta 2.600 personas: 6 puntos

e De 2.601 hasta 2.700 personas: 6,50 puntos

Se respetard siempre el minimo de catorce turnos y 100 plazas por turno
y los maximos de dieciocho turnos y 2.700 plazas en total.

El nimero médximo de participantes, por tanto, serd de 2.700, quedando
excluidas aquellas propuestas que excedan de 2.700 plazas, por no ajustarse
a lo requerido en esta convocatoria.

2.4. Mejora del programa minimo con excursién a fabrica de cerveza
incluido en el precio: Mdximo 2 puntos.

Excursion aparte de las excursiones obligatorias, incluida en el precio:

Visita a fébrica de cerveza, que se realizard a una de las siguientes: Pils-
ner Urquell, Budweiser Budvar, Eggenberg o Velké Popovice.

Esta excursion no podrd coincidir en su desarrollo con las obligatorias y
no llevard coste adicional.

La valoracion de este criterio se realizard de la siguiente forma:

* Sino se oferta la excursion: O puntos.

e Si se oferta la excursién: 2 puntos.

En caso de incluirse otras excursiones, estas no serdn tenidas en cuenta ni
para la valoracion ni para la ejecucién posterior.

2.5. Gastos de cancelacién, maximo 4 puntos.

* Gastos de devolucién: Hasta 1 punto en el caso de renuncia al viaje, con
un méaximo de 10 euros, valordndose de forma inversamente proporcional
a su importe, hasta 1 puntos. Estos gastos se aplicardn tnicamente si no se
aplican gastos de cancelacién o anulacion.

* Mejora de los gastos de cancelacion o anulacién, hasta 3 puntos,
teniendo en cuenta que la valoracion se realizard sobre la mejora de los
siguientes pardmetros que se consideran minimos (la valoracién de este cri-
terio se realizard de forma proporcional a la disminucién de los mismos,
concediéndose la maxima puntuacion a la empresa que oferta unos gastos de
cancelacién o anulacién menores con un punto por cada pardmetro de once
a quince dias, de tres a diez dfas y en las cuarenta y ocho horas anteriores a
la salida. En las cancelaciones dentro de las cuarenta y ocho horas antes de
la salida se exigird como minimo el 5% del total de viaje, con las salvedades
que figuran respecto a las situaciones de fallecimiento, hospitalizacion, acci-
dente corporal grave o enfermedad grave, etc., que figuran en los parrafos
posteriores).

—Mids de quince dias a la fecha de comienzo del viaje, sin gastos de
cancelacion.

—De once a quince dias a la fecha de comienzo del viaje, el 5% del total
del viaje.

—De tres a diez dias a la fecha de comienzo del viaje, el 15 % del total
del viaje.

—El 25 % dentro de las cuarenta y ocho horas anteriores a la salida.

Se deberdn respetar los pardmetros anteriores a la hora de plantear la
mejora correspondiente.

En ningtn caso habrd lugar a gastos de cancelacion o anulacién por falle-
cimiento, hospitalizacion, accidente corporal grave o enfermedad grave del
asegurado o de su conyuge, pareja de hecho o acompaiiante, o ascendientes o
descendientes en primer grado, hermanos/as, yernos, nueras, suegros, nietos
y abuelos.

Se considerard enfermedad grave la alteracion de la salud constatada por
un profesional médico competente que implique el cese de todo tipo de acti-
vidad dentro de los siete dias previos al viaje y que médicamente imposibilite
el inicio del viaje en la fecha prevista.

Se entenderd accidente grave el dafio corporal no intencionado prove-
niente de la accién imprevista de una causa exterior que le impide el despla-
zamiento por sus propios medios.

Serd imprescindible la presentacién de un informe médico amplio cons-
tatando antecedentes y diagndstico y/o parte de hospitalizacién en centro
médico en el que figure fecha de ingreso y alta, o certificado de defuncién y
justificacién del parentesco.

3. CRITERIO DE DESEMPATE:

En caso de que, tras la aplicacién de los criterios de valoracién, se produ-
jese un empate en la puntuacion total obtenida, se utilizard como criterio de
desempate el precio global mas bajo ofertado en los siguientes puntos, por el
orden establecido a continuacién:

1.° 1 a) “Precio base de la estancia individual en habitacion doble”, de
estos criterios de valoracion.

2.° 1 b) “Suplemento habitacion individual sobre el precio habitacion
doble”, de estos criterios de valoracion.

3.2 1 ¢) “Descuento de tercera persona en habitacion triple”, de estos
criterios de valoracion.

8. Presentacion de las ofertas:

8.1. Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del decimoquinto
dia natural siguiente a la publicacion del presente anuncio en el perfil del

contratante. Si el dltimo dia de presentacién fuera sabado, se prorrogara
hasta el primer dfa habil siguiente.

8.2. Documentacién a presentar: La indicada en los sobres uno y dos del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentacion: En el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza.

9. Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones serd publica
y se realizard en la sede la de Diputacion Provincial de Zaragoza, avisdndose
para ello oportunamente a los licitadores.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones serdn, en
todo caso, de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, a 8 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

AREA DE GESTION DE PRESIDENCIA

Servicio de Personal Nim. 2.108

Esta Presidencia, por decreto nim. 370, de 6 de marzo de 2017, ha dis-
puesto aprobar convocatoria para la provision por el sistema de libre desig-
nacion de un puesto de trabajo de administrativo grupo politico, con sujecion
a las siguientes

Basks

Base 1.* Normas generales.

1.1. Es objeto de las presentes bases y su convocatoria la provision de un
puesto de trabajo de administrativo grupo politico [clave 8814], vacante en
el catdlogo de puestos de trabajo del personal funcionario de la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

1.2. El procedimiento de provision serd el de libre designacién, de con-
formidad con lo dispuesto en el catdlogo de puestos de trabajo del personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

1.3. La convocatoria con sus bases se publicara integra en el BOPZ.

1.4. Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dis-
puesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen del Sector Publico; Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local; Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de
Aragén; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; Decreto legislativo 1/1991, de 19 de febrero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad Auténoma de Aragdn; Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno
de Aragén, por el que se aprueba el Reglamento de provisién de puestos de
trabajo carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profe-
sional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
y demads disposiciones legales de aplicacién.

Base 2." Descripcion del puesto:

Administrativo grupo politico.

Clave 8814.

Niimero de puestos: 1.

Grupo: C.

Subgrupo: CI.

Nivel 20, estrato 8.

Titulacién: Administrativo BUP o FP-II.

Forma de provision: Libre designacién.

Complemento especifico incidental: 541,22 euros.

Descripcion de funciones:

De acuerdo con los principios de imparcialidad, confidencialidad, res-
ponsabilidad, discrecion y sigilo, bajo las directrices del respectivo grupo
politico, y en funcién de su organizacién interna, realiza funciones buro-
crdticas:

—Redaccion y mecanografia de escritos y documentos; organizacién de
ficheros y archivos; grabacion de datos y, en su caso, preparacion de esta-
disticas; contabilidad, movimientos de tesoreria y caja; colaboracion en la
elaboracion de documentos, especialmente en cuanto al control y orden de la
documentacidn; despacho de correspondencia.

— Atencidn ocasional a alcaldes y concejales y otras funciones similares.

— Asimismo, cualquier otra funcién que, adecuada a su nivel profesional
y dentro de su competencia, le sea requerida por los responsables del grupo
politico.
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Base 3." Requisitos.

3.1. Podrén optar a dicho puesto los funcionarios de carrera de la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza que pertenezcan a la escala de Adminis-
tracion General, subescala administrativa, grupo C, subrupo C1, cualquiera
que sea su situacién administrativa, salvo los suspensos en firme en tanto
dure la suspension, siempre que retinan los requisitos para el desempefio del
puesto de trabajo que se indica en la base 2. y exigidos para el puesto de
trabajo en el vigente catdlogo de puestos de trabajo del personal funcionario
del la Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza en la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

3.2. Los funcionarios de carrera que se encuentren en la situacién de
excedencia voluntaria prevista en el articulo 89.1 a) (por interés particular),
y b) (por agrupacién familiar), del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, solo podrdn participar si llevan mds de dos
aflos en dichas situaciones al término del plazo de presentacion de instancias,
teniendo para los funcionarios de la Diputacién Provincial de Zaragoza la
solicitud de participacion el valor de solicitud de reingreso.

3.3. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el
dia de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion.

Base 4. Sistema de provision.

El puesto se proveerd por el sistema de libre designacién, de conformidad
con lo dispuesto en el catdlogo de puestos de trabajo del personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Zaragoza.

Base 5.% Solicitudes y plazo de presentacion.

5.1 La solicitud dirigida al ilustrisimo sefior presidente de la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza solicitando tomar parte en el proceso
selectivo serd facilitada en el Registro General de la Corporacion (plaza de
Espaiia, nim. 2), y a través de Internet en la pagina https://dpz.sedelectro-
nica.es/.

La solicitud, una vez cumplimentada, podra presentarse:

a) Telemdticamente, a través de la sede electrénica de la DPZ: https://dpz.
sedelectronica.es/, siendo necesario como requisito previo para la inscrip-
cién disponer de un certificado digital reconocido por la sede electrénica de
la Diputacién Provincial de Zaragoza.

b) Presencialmente, a través de:

—Registro General de la Corporacién (plaza de Espafia, nim. 2), en
horas hébiles de oficina, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

—En los Registros de cualquier érgano administrativo que pertenezca a
la Administracion General del Estado o de Comunidad Auténoma, a la de
cualquier Administracién de las diputaciones provinciales, cabildos y con-
sejos insulares, a los ayuntamientos de los municipios a que se refiere el
articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, o a la del resto de las entidades que integran la Administra-
cién Local si, en este ultimo caso, se hubiese suscrito el oportuno convenio.

—En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se
establezca, que es la recogida en el articulo 14 de la Ley 43/2010, de 30 de
diciembre, del Servicio Postal Universal, de los Derechos de los Usuarios
y del Mercado Postal, y articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula la prestacion
de los servicios postales. En consecuencia, en el supuesto de remitirse las
solicitudes a través de las oficinas de Correos, deberdn presentarse en sobre
abierto para ser fechadas y selladas en la primera hoja por el funcionario
de Correos antes de ser certificadas. Asimismo, el remitente también podra
exigir que se feche y selle la primera hoja de la copia, fotocopia u otro tipo
de reproduccion del documento original que se quiera enviar, que servird
como recibo acreditativo de la presentacion de la solicitud ante el 6rgano
administrativo competente.

—En las representaciones diplomdticas u oficinas consulares de Espafia
en el extranjero.

5.2. Las solicitudes, acompafadas de curriculum vitae y de los justifican-
tes acreditativos de los méritos alegados, se presentaran en el plazo de quince
dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el BOPZ.

5.3. La presentacion de la instancia comportard que el interesado acepta
las bases de la convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

Base 6." Celebracion de entrevista.

El 6rgano convocante podrd disponer la celebraciéon de entrevistas a
todos los aspirantes presentados a fin de coadyuvar a la determinacion del
grado de idoneidad profesional de los mismos.

Base 7.* Nombramiento.

7.1. El nombramiento se efectuard por la Presidencia de la Corporacion,
que podra recabar la intervencién de especialistas que permitan apreciar la
idoneidad de los candidatos.

7.2. Si a la convocatoria no hubiera concurrido ningtin candidato o no se
considerase idéneo para el puesto ninguno de los solicitantes, la Presidencia
de la Corporacion declarard desierto el procedimiento de provision.

Base 8.* Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion, que serd de tres dias hdbiles, empezara a con-
tarse a partir del dia siguiente al de cese en el puesto de trabajo actualmente
desempeiiado, que deberd efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a
la recepcién de la notificacion de la resolucion de la convocatoria.

Base 9. Cese.

El cese tendrd cardcter discrecional.

Base 10. Normas finales.

Las presentes bases vinculan a la Administracién y a quienes participen en la
convocatoria, y tanto esta con sus bases como cuantos actos administrativos se deri-
ven de ella podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y formas que
determina Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen del
Sector Publico; asi como, en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zaragoza, a 8 de marzo de 2017. — El presidente, Juan Antonio Sdnchez
Quero.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Area de Participacién, Transparencia
y Gobierno Abierto

Servicio de Distritos

Nim. 2.026

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 20 de febrero de
2017, acord¢ lo siguiente:

1) Conceder la declaracion de interés publico municipal a las siguientes
entidades:

* Asociacion Parkinson Aragén, con CIF G-50.686.922 (expediente nu-
mero 808585/16).

® Club Deportivo San Gregorio-Arrabal, con CIF G-50.425.644 (expe-
diente nimero 960830/16).

2) Conceder la declaracién de interés ciudadano a las siguientes entidades:

e Agrupacion Deportiva Atlético Escalerillas Distrito 8, con CIF
G-50.524.057 (expediente nimero 953.860/16).

* A.D. Club Deportivo Delicias, con CIF G-50.464.577 (expediente nu-
mero 1.011.926/16).

* Sociedad Cooperativa de Iniciativa Social Kairds,con CIF F-50.905.124
(expediente nimero 853.598/16).

Zaragoza, a 27 de febrero de 2017. — La jefa del Servicio, Maria Luisa
Lou Yago.

Area de Economia y Cultura

Servicio de Tesoreria

Negociado de Avales y Fianzas Niam. 2.056

Se publica el presente anuncio para dar cumplimiento a lo establecido en
el articulo 18.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de Ad-
ministraciones Publicas, que sefiala que “corresponden a la Administracion
General del Estado los valores, dinero y demds bienes muebles depositados
en la Caja General de Dep6sitos y entidades de crédito, sociedades o agen-
cias de valores o cualesquiera otras entidades financieras respecto de los cua-
les no se haya practicado gestion alguna por los interesados que impliquen el
ejercicio de su derecho de propiedad en el plazo de veinte afios”.

Zaragoza, a 23 de febrero de 2017. — El consejero de Economia y
Cultura, Fernando Rivarés Esco.

ANEXO

Relacion que se cita
Nimero Titular Importe _ Concepto
00001/1994 PLOU PIQUER JOSE MARIA 105,78 VALLAEN C.ALFONSO,2
00004/1994 RUBIO MARTIN JESUS 84,14 CONSTRUCCION EN C. BOENTE, 35
00012/1994 TELEFONICA DE ESPANA, S.A. 96,16 CONSTRUCCION CENTRAL TELEFONICA
00019/1994 C P COMUNEROS DE CASTILLA 1 14424 ZANJAEN C. COMUNEROS DE CASTILLA, 1
00055/1994 TRAVER, S.L. 79.33  ANDAMIO EN C. SAN CLEMENTE, 7Y C. MONEVA
00063/1994 ROLDAN PASTOR, S.L. 42191 OBRAS EN C.GRAUS 12-16
00074/1994 VIDA'Y COLOR, S.A. 450,76 BADEN EN C. BLANCA DE NAVARRA, 2
00076/1994 ARMERIA LISO, S.L. 226,04  SUMINISTRO MUNICION A LA POLICIA LOCAL
00087/1994 MAYORAL LOPEZ JESUS 60,10  OBRAS EN SAN PEDRO, 13 B. VILLAMAYOR
00106/1994 TEIXEIRA PALOMAR FERNANDO 79,33 ZANJAEN P. FERNANDO EL CATOLICO, 6
00120/1994 GARCIA PERALES FCO. JAVIER 37503 OBRAS EN C.ROYO DEL RABAL, 11
00121/1994 GRACIA CAMPOS ALICIA 7933 ZANJAEN C.ZARAGOZA LA VIEJA 43-45-47
00133/1994 MERCADO ENLACES 7933 ZANJAEN ROGER DE FLOR -GALAN BERGUA
00134/1994 M.ANGEL ROMANO CONSEJO 86546  ZANJA EN CAMINO DE LA PUEBLA VILLAMAYOR
00137/1994 CUESTA LAGUNA JOSE 156,26 CONSERVACION OBRAS EN C. HORTENSIA
00148/1994 ROLDAN PASTOR, S L. 7933 APERTURA DE ZANJAEN C. ASIA, SN
00159/1994 A FAMILIAR “RAMON PIGNATELLI” 156,26 AMPLIACION CENTRO SOCIO- LABORAL
00160/1994 'V SOCIALES LANUZA SDAD. COOP. 72,12 OBRAS EDIFICIO EN C/LOS VIVOS, 20
00161/1994 C GUADALOPE, S.L. 23800 APERTURA DE ZANJA EN C. MONTERREGADO, 15
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00166/1994 IRIS PARK ZARAGOZA, S.A. 5830 OBRAS INSTALACION DE VALLA EN C. CADIZ,9 01000/1994 MIRANDA TOLON GREGORIO 79,33 ZANJA EN POLIGONO MALPICAC/DN.79 B
00167/1994 PAVON ORDONEZ MANUEL 7933  APERTURA DE ZANJAEN C. VIOLETA, 21 01001/1994 CL CONDES DE ARAGON 79.33  ZANJAEN C. CONDES DE ARAGON, 9
00173/1994 CANALEJAS ACEO ANGEL 7933 APERTURA DE ZANJA EN POL. COGULLADA 01019/1994 F.MOVILS.A. 59500 BADEN EN FCO. VITORIA, 26

00181/1994 GARRIDO REY JOSE LUIS 192,32 OBRAS POR DERRIBO EN C. CHECA, 62 01023/1994 SEVILLA CASAS MARTA 156,26 OBRAS EN PENAFLOR

00182/1994 GABANDE RIDAURA JOSE 7933 ZANJAEN C. MOLINO DE LAS ARMAS, 18 01043/1994 CRISTOBAL FORMIGAL JULIETA 58,30  PAVIMENTO EN DUQUESA VILLAHERMOSA, 6
00184/1994 DEUS, S.L. 156,26 OBRAS URBANIZACION C. SAN LORENZO, 46 01046/1994 ALBERO USON JAVIER 120,20 ACERAS EN ESTEBAN BUJASOL, 6

00186/1994 AR FONTANEROS, S.L. 145,75 ANDAMIO EN C. MARIA MOLINER 67 01048/1994 C P BRETON, 15 7933  APERTURA ZANJA EN BRETON, 15

00187/1994 ARAVEN, S.A. 158,67  ZANJA EN POLIGONO ALPICA C/E PARC. 7 01057/1994 GRUPO ARAGONES DE CONT S L. 7287 COLOCACION VALLAS EN C0S0, 77

00195/1994 PJADELU, S.A. 300,51 URBANIZACION CHAFLAN C. LAS CORTES 01062/1994 TECALSA 420,71 SUMINISTRO SISTEMAS DE SEGURIDAD C.D.M
00200/1994 CORTES JIMENEZ, ISRAEL 595,00 OBRAS DE BADEN EN C. TORRES QUEVEDO, 32 01082/1994 ABERIAS SELTRON S.L. 420,71 INSTALACION SISTEMAS ANTIRROBO CDM
00202/1994 CORTES JIMENEZ ISRAEL 7933 APERTURA ZANJAEN C. TORRES QUEVEDO, 27 01085/1994 LECINENA VICENTE MANUEL 24641 CONSTRUCCION EN MOLINO DE LAS ARMAS, 5
00205/1994 COMENDADORAS SANTO SEPULCRO 7933 ZANJAEN P.ECHEGARAY Y CABALLERO 01093/1994 LABORDA FERRUZ GLORIA 5830  ANDAMIO EN SAN IGNACIO DE LOYOLA, 5
00218/1994 VILLARO FERNANDEZ ELADIO 450,76 OBRAS BADEN EN PLAZA CIUDADELA 01100/1994 SOLSONA PEREZ LUIS ANTONIO 27692 VALLAEN BORIJA, 71-TERMINILLO

00224/1994 TUZSA 1.586,67 BRAS BADEN GLORIETA DE SASERA 01113/1994 RUFAMA S.A. 31733 ZANJAEN C.FRAGA -. C.RIO CINCA

00236/1994 ROY PEREZ ISMAEL 84,14 OBRAS, LOCAL PLANTA BAJA C. ARIES S/N 01114/1994 RUFAMA, S.A. 7933 ZANJA C.FRAGA ANG. C.RIO CINCA

00239/1994 BERNAL LABRADOR M. TERESA 129,15 OBRAS EJECUCION CHAFLAN C. MARTE, 59 01116/1994 ERISTE-ACTUR C.B. 31733 ZANJAEN C. ANTON GARCIA ABRIL S/N
00240/1994 BERNAL LABRADOR M. TERESA 564,95 CONSTRUCCION VIVIENDAS EN C. MARTE 59 01117/1994 ERISTE-ACTUR C.B. 158,67 ZANJAEN C. ANTON GARCIA ABRIL S/N
00242/1994 VICENTE UTRILLA VICTOR 7933 APERTURA ZANJAEN C. PGNATELLI, 44 01123/1994 SICE 4351 SUMINISTRO DE VEHICULOS LENTOS
00246/1994 GRAO ANDREU JUAN-MANUEL 28849 OBRAS EN B. MOVERA 123 TRPDO. 01124/1994 FOTOGRAFIA RIVED 12,02 SUMINISTRO CAMARA PARA MONTES
00268/1994 PASTOR VAL ARMANDO 79.33  ZANJAEN C. RAQUEL MELLER, 10 01131/1994 CPLUIS GALVE, 2 7933 ZANJAEN C. CORONA DE ARAGON 43-47
00321/1994 GEOSA 238,00 ZANJAEN C.COSO, 196 01136/1994 C P CTRO. INDEPENDENCIA 7933 APERTURA DE ZANJA EN PZA DEL CARMEN
00341/1994 S P ALFONSO VILLALPANDO 87447 ANDAMIOS EN B. CARTUJA BAJA 01143/1994 INSALUD 59500 OBRAS DE BADEN EN C. DR. IRANZO S/N
00342/1994 GUTIERREZ ARREDONDO TOMAS 4808  ADJUDICAN SERVICIO DE BAR 01147/1994 CL ACADEMIA CIMA, S.L. 158,67 CATAS EN C MIGUEL DE CERVANTES 16
00362/1994 C PPLZA. SALAMERO, 5 7933 APERTURA DE ZANJA EN PZA. SALAMERO, 5 01154/1994 ESTEBAN OLIVERA JOSE ANTONIO 156,26 CONSTRUCCION EN C. DIEGO FECET, 26
00370/1994 C AINMOBILIARIA 10202 INSTALACION ANDAMIO EN TOLEDO 16 01161/1994 SISTEST,S.A. 79.33  APERTURA DE ZANJA EN C. JORGE MANRIQUE
00391/1994 C P GRAL SUEIRO, 39 7933  APERTURA ZANJAEN C. GRAL SUEIRO, 39 01163/1994 SISTEST, S.A. 396,67 APERTURA ZANJA EN C. JORGE MANRIQUE
00394/1994 MARTIN CARBON JUAN JOSE 96,16 OBRAS, EN C. PENSAMIENTO, 11 01164/1994 SISTEST, S.A. 396,67 APERTURA DE ZANJA EN C. JORGE MANRIQUE
00399/1994 BUENO COLAS PILAR 7933 APERTURA ZANJAEN C. GIL MORLANES 25-27 01165/1994 HOSPITAL MIGUEL SERVET AREA 2 7933  APERTURA DE ZANJAEN C. PABLO REMACHA
00413/1994 DECORACIONES J. BABIL, S.L. 8745 ANDAMIO EN C. ANTONIO AGUSTIN 3 01168/1994 CG.M,S.A. 14725  CONSTRUCCION EN C. HUERTA HONDA
00415/1994 C CM DISTRIBUIDORA, S A. 11239 CIRCULAR VIA PUBLICA CAMION B7413NV 01174/1994 ROYO CALVO TOMAS 79.33  ZANJAEN C.FRAY ELIAS DEL LIMONAR, 22
00420/1994 CIORDIA SANCHEZ PABLO 29,15 ANDAMIO EN PLAZA SAN LAMBERTO, 3 01181/1994 MANUEL BLANCO GARCIA, S.C. 156,26 CONSTRUCCION EN C. PRIVILEGIO UNION 17
00424/1994 ZARAGOZANA URBANA, S.A. 306,07 ANDAMIO EN C. COSTA, 4 01183/1994 FALCON SANCHO CARMEN 198,33 AMPLIACION DE VIVIENDA EN MONTANANA 304
00428/1994 C TRASOBARES, S.L. 102,17 CONSTRUCCION C. MOSEN DOMINGO AGUDO 36 01191/1994 MAYAYO SOLANA ALFONSO 14575 ANDAMIO EN C. RECONQUISTA 8

00432/1994 GARCIA FERNANDEZ EUGENIO 79.33  APERTURA DE ZANJA EN C, CINEGIO 6-8 01201/1994 HERNANDEZ SALAFRANCA FELIX 55534 APERTURA DE ZANJA EN C. MARIANO ESCAR, 3
00435/1994 MARIN VILLARROYA FCO. JAVIER 61,66 CONSTRUCCION C. VIVA ESPANA, 12 01210/1994 ALVAREZ ENRICH JOAQUIN 7287 OBRAS,POR COLOCACION DE VALLAS
00439/1994 BUENO COLAS PILAR 158,67 ZANJAEN C. GIL MORLANES, 25-27 01216/1994 A VE LANUZA-CASCOVIEJO 168,28  PROYECTO ANIMACION 1 CASCO HISTORICO
00446/1994 AMBITO CONSTRUCTIVO, S.L. 31733 ZANJAEN C. TAURO ANG. C/ SIRIO 01222/1994 FERNANDO FERRER DOMINGO 7933 APERTURA DE ZANJA EN C. VALIMANA, 6
00447/1994 AMBITO CONSTRUCTIVO, S.L. 31733 ZANJAEN C. TAURO ANG. C. SIRIO 01229/1994 RODRIGO YUS REMIGIO 102,02 OBRAS, POR COLOCACION DE ANDAMIOS
00457/1994 FERRER TREMPS RICARDO 7933 ZANJAEN C.INGLATERRA, 7-9 01233/1994 CPCOSO, 125 158,67 ZANJAEN COSO 125

00463/1994 INMARBAL S.A. 64909  CONSTRUCCION EN C. TUDELILLA 11 01236/1994 PINTURAS Y REFORMAS LOPEZ S.L. 160,32 ANDAMIOS EN C. SANTA ISAEL 3

00464/1994 C SALVADOR F. SALINAS, S.A. 145,75 ANDAMIO EN AVDA. CESAR AUGUSTA 01237/1994 GINERO, S.C. 18947 VALLAS EN PLAZA PARAISO, 6

00479/1994 CRASA 158,67 ZANJAEN C.SANTA CRUZ, 8 01239/1994 MARIN YASELI M. PILAR 7933 APERTURA ZANJA EN CTRA LOGRONO KM, 7,300
00483/1994 AREY BAZAN ANGELES 75,73  CONSTRUCCION EN C. LA SAGRADA, 17 01249/1994 SOLAZ CA/ADA URSULA 6,01  BANCO ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00487/1994 MATA BORJA FERMIN 158,67 ZANJAEN C. PILAR GASCON, 18 01250/1994 ROLDAN PASTOR S.L. 476,00  ZANJA EN MIGUEL DE UNAMUNO

00488/1994 ARBUES SABIRON ARACELI 4372 VALLAEN C/CARMEN, 7 - C. PRINCESA 01253/1994 GATORZAR S L. 59500 OBRAS BADEN EN SILVESTRE PEREZ, 21
00507/1994 GIL BERDEJO FRANCISCO JAVIER 26445 SERVICIO DE BAR C.D.M. LA GRANJA 01254/1994 ROLDAN PASTOR S.L. 7933 ZANJAEN MIGUEL DE UNAMUNO

00508/1994 GIL BERDEJO FRANCISCO JAVIER 24040  SERVICIO DE BAR DEL C.D.M. SALDUBA 01255/1994 PEREZ BENEDICTO ISABEL 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00515/1994 C P CORONA DE ARAGON, 16 79.33  ZANJAEN C. CORONA DE ARAGON, 16 01256/1994 A JTAJARASCO 12,02 BANCO ACTIVIDADES PARA JOVENES 94-95
00518/1994 LOPEZ MANERO ANA 8745 ANDAMIO EN FCO. VITORIA, 31 01257/1994 GURPEGUI VIDAL CARLOS 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 9%4- 95
00519/1994 ANSON MAULEON NATIVIDAD 7933 ZANJAEN C.JUAN JOSE GARATE, 2 01261/1994 A MUJERES JOVENES DE ARAGON 1202 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES TEATRO
00573/1994 PASTOR MESEGUER CARLOS 26445 SERVICIO DE BAR DE C.D.M. LA GRANJA 01268/1994 SOLANILLA TUDELA ANA 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES PARA JOVENES 94-95
00578/1994 BERNAL SANZ ISIDRO 7933 ZANJAEN C. PAMPLONA ESCUDERO, 36~ 01269/1994 RINCON DEL SILENCIO 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES TAI CHI
00580/1994 TOBAJAS GARCES MIGUEL ANGEL 43,72 INSTALACION DE VALLA EN C. LEON XIII, 3 01270/1994 TRULLEN PASCUAL EVA 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00587/1994 CINCRO, S.C. 7933 ZANJAEN P.INDEPENDENCIA, 2 01273/1994 GRUAS VADO ZARAGOZA S.A. 7933 ZANJA EN AVDA CATALUNA POLIGONO EL PILAR
00588/1994 ECIASA 5830 INSTALACION VALLA EN CMNO. LAS TORRES, 28 01281/1994 GALLEGO RANEDO CARMEN 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00589/1994 P VIDAL ANDREU § C 31733 ZANJAEN SAN RAFAEL-VIA UNIVERSITAS 01284/1994 GOMEZ ASCASO ALBERTO 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00590/1994 P VIDAL ANDREU S C 7933 ZANJAEN SAN RAFAEL -VIA UNIVERSITAS 01289/1994 CORTES BALAGUER VICENTE 7933  APERTURA ZANJA EN MIGUEL ARA 1-3
00602/1994 MINGUELL MINGUELL RAMON 29149 ANDAMIO EN C.LAGO 3-5 01295/1994 BONETE GARRIDO M JOSE 10202 COLOCACION VALLAS EN AVDA LAS TORRES, 40
00605/1994 CPLAPAZ, 11 160,32  OBRAS, INSTALACION ANDAMIO EN C. LAPAZ 11 01298/1994 A C IMAGENES INDEPENDIENTES 1202 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00607/1994 P VIDAL ANDREU S.C. 7933  APERTURA DE ZANJAEN C. ARGEL 01300/1994 A C EQUIPO MANDRAGORA 1202 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00618/1994 OBRAS CIVILES Y URBANAS, S.A. 120,20 OBRAS, EN C. PILAR LORENGAR, 22 01310/1994 R SASESORIAS.C. 12,02 BANCO ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00621/1994 HERRERO VILLANUEVA ASUNCION 12020  OBRAS, DE EDIFICIO EN C. LIBERTAD, 4 01315/1994 AMOR RAMOS MARIANO 29149  CONSTRUCCION VIVIENDA EN MONTANANA
00623/1994 MARCEN FRANCO JESUS 47600 ZANJAEN C. PAMPLONA ESCUDERO, 19 01316/1994 GRUPO ARAGONES CONS. Y DISENO 7933 APERTURA ZANJA EN TORRES QUEVEDO, 4
00626/1994 FERIANTES DE ZARAGOZA 901,52 OCUPACION TERRENO, FERIAS DEL ARRABAL 01322/1994 EBRO INDUSTRIAL Y MERCANTIL S A. 19232 CONSERVACION ACERA EN SAN PABLO, 137-143
00639/1994 LICEO EUROPA 396,67 ZANJAEN C. FUENTE DE LA JUNQUERA 01323/1994 LAZARO ROYO PEDRO 7933 ZANJAEN OVIEDO, 38

00657/1994 CONBASOLS.L. 14575 ANDAMIO EN C. LIBERTAD, 4 01328/1994 S C SARGANTANA 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES CURSO 94-95
00689/1994 PRODUCTOS “LA BELLA EASO” 158,67 ZANJAEN POL. MALPICA C/ B PARCELA 62-63 01329/1994 A CULTURAL XINGLAR 1202 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENE 94-95,
00716/1994 ROLDAN PASTOR S.L. 26144 RESERVA DE ESPACIO C. DIAZ MENDOZA 01339/1994 ROJAS SERRANO M. ISABEL 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES A JOVENES 94-95
00729/1994 MUGICA LABORDA JOSE LUIS 71400  APERTURA ZANJA EN FRANCO Y LOPEZ. 20 01340/1994 C VIRGEN DEL PUYAL 351,59 RESERVA POR OBRAS EN C. PILAR LORENGAR
00737/1994 FERRER AISA ANTONIO 7287 INSTALACION VALLA EN P CONSTITUCION 28 01344/1994 GIMENEZ GRACIA LUIS 7933 ZANJAEN C. UNCETA 62-64

00739/1994 GIL AYLAGAS ADOLFO 138,23 REHABILITACION SAN LUIS GONZAGA,13 01364/1994 A C NOGARA-RELIGADA 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00740/1994 LOPEZ MARTINEZ JUAN CARLOS 108,18  CONSTRUCCION C/CALLEJON DE MONTANANA 01370/1994 NAVARRO MARTIN RICARDO 79.33  APERTURA ZANJA EN ROGER DETUR, 13
00743/1994 DOMINGUEZ ALEJANDRE ESTHER 12020 CONTRATACION SERVICIO BAR CDM OLIVER 01381/1994 A C TIEMPO Y FORMA 6,01 BANCO DE ACTIVIDADES JOVENES 94-95
00750/1994 ANTONIO VICENTE MOSQUETE S.C 14725 CHAFLAN, EN CMNO. TORRES HORNERO S/N 01382/1994 LAVILLA GARRALAGA PABLO ANGEL 49583  OBRAS BADEN EN JULIAN RIBERA 8
00759/1994 LAMBAN GASCON LUIS 23800 ZANJAEN C SAN JOSE DE CALASANZ, 17 01393/1994 SUMAHER SA.L. 839,57 SUMINISTRO COMPRESOR VIALIDAD Y AGUAS
00791/1994 C DIEGO SOTO ZARAGOZA S.L 160,32 ANDAMIOS EN P. TERUEL, 10 01395/1994 PLATRE S.A. 585,99  CONSTRUCCION ESCULTOR MORETO19- 21-23-25
00792/1994 MARTINEZ HERMOSILLA ANGEL 12020 OBRAS AUTOVIA DE LOGRONO, 10 B. CASETAS 01396/1994 VICENTE VELILLA FERNANDO 7933 ZANJAENLAPAZ,3

00798/1994 VALADEIRO PERNAO JOAQUIN 7933 APERTURA ZANJAEN C.LUGO 16 01403/1994 GALERIAS PRIMERO, S.A. 7933 ZANJAEN C.DR.PEREZ SERRANO, 3

00814/1994 CED ZHT 145,75 ANDAMIOS EN C. SAN JUAN DE LA PENA, 117 01406/1994 PINOL SANCHEZ FRANCISCO 7933 APERTURA DE ZANJAEN C. EMILIO LASALA, 8
00816/1994 SANTOS PEREZ PELAYO 306,07  ANDAMIOS EN P. CONSTITUCION 28 01409/1994 LOPEZ LARROY LUIS 132,22 REFORMA VIVIENDA EN CRTA. DE LOGRONO 60
00817/1994 CURTO GRACIA ERNESTO 78,13 CONSERVACION SERVICIOS EN C. CONTAMINA, 6 01410/1994 P BUSTO, S.A. 348,59 OBRAS EN C.TOLEDO 8§

00829/1994 BLASCO LOBERA PEDRO AGUSTIN 132,22 CONSTRUCCION AUTOVIA DE LOGRONO 63-65 01422/1994 ALBICAR,S.A. 560,34 MODIFICACION ACCESO A LA SALA MULTIUSO
00835/1994 VILLANUVA MORA JOSE MIGUEL 162,27 ACERAEN C.RAFAEL ALBERTI, 14 01423/1994 VIDAL OSTARIZ ALFREDO 12621  OBRAS POR REFORMA AVDA. MONTANANA 147
00849/1994 'V SOCIALES LANUZA SDAD. COOPER. 317,33 ZANJAEN C.LOS VIEIOS 20 01431/1994 CAMON MALON MARIANO RAMON 28849 OBRAS EN C. SAGRADO CORAZON, 19
00850/1994 'V SOCIALES LANUZA SDAD. COOPE. 158,67 APERTURA DE ZANJA EN C. LOS VIEJOS, 20 01432/1994 PUYO IBARRA MIGUEL ANGEL 47600 ZANJAEN C. SAN VICENTE FERRER, 17
00855/1994 C P HEROISMO, 3 7933  APERTURA ZANJAEN C. HEROISMO, 3 01433/1994 PUYO IBARRA MIGUEL ANGEL 23800 ZANJAEN C. SAN VICENTE FERRER 17
00860/1994 ESTAJE CARMELONA RAFAEL 12621  CONSTRUCCION C. PIGNATELLI, 6 01437/1994 OPER-ORTIZ S.A. 215,70  VALLA EN AVDA. CESAR AUGUSTO 16-18
00861/1994 CASTELLON MORELLON JESUS 7933 APERTURA ZANJAEN C.JOSE PELLICER, 11 01445/1994 ESCUELA DE VERANO DE ARAGON 12,02 BANCO PARA JOVENES CURSO 94-95

00868/1994 SEPULCRO 46, S.L. 144,24 APERTURA DE ZANJAEN C. SEPULCRO, 46 01454/1994 COSTA MONTANA S A. 6558 VALLAEN C.SANJUAN DE LA CRUZ 11
00888/1994 AR DE VERTIDOS, S.L. 7933 APERTURA DE ZANJAS EN C. ANTONIO MAURA, 8 01460/1994 CHAURE LANUZA MANUEL 116,60  ANDAMIO EN B. MOVERA 28

00902/1994 VILLANUEVA CARLOS J 601,01 SERVICIO DE BAR CDM CIUDAD JARDIN 01462/1994 AVENIDA 117,S.A. 29149  VALLA EN AVDA MADRID 117

00904/1994 ROLDAN PASTOR, S.L. 31733 ZANJAEN C. DIAZ MENDOZA ANG. M. GUERRERO 01470/1994 GUEMBE URDANOZ LUIS 126,21 LICENCIA EDIFICIO DE VIVIENDAS

00916/1994 AERINAUTICA SDAD. COOP. 55293 REHABILITACION EDIFICIO C. CHECA 61-63-65 01475/1994 MAGALLON GARCIA ANTONIO 108,18  CONSTRUCCION C. HERALDO DE ARAGON 52
00917/1994 C BERGOSA S.A. 218,62 ANDAMIO EN C. HERALDO DE ARAGON 01480/1994 GUEMBE URDANOZ LUIS 138,23 ADAPTACION DE EDIFICIO C. CONTAMINA 24
00920/1994 ROLDAN PASTOR, S L. 238,00 ZANJAEN C. DIAZ DE MENDOZA 01485/1994 GABINETE PSICOLOGIA APLICADA 1202 BANCO ACTIVIDADES PARA JOVENES 94-95
00934/1994 GASCON MANERO DOMINGO 114,19 CONSTRUCCION EN C/ MARIA VIRTO, 5 01486/1994 LORENTE BLASCO FAUSTINO 240 GESTION CAMPO FUTBOL MCPAL. LA PAZ
00937/1994 SEPULCRO 46, S.L. 31733 APERTURA ZANJA EN C. SEPULCRO, 46 01487/1994 URBANO OREA CARLOS 360,61 MAQUINAS DE BEBIDASEN C.D.M

00944/1994 ROSAGARAY ARENILLAS J A. 126,21  CONSTRUCCION EN C. LA FUENTE, 22 01488/1994 SERVICATORCE, S.L. 390,66 MAQUINAS BEBIDAS EN PABELLONES MPALES.
00947/1994 GRAO ANDREU MANUEL 158,67 APERTURA DE ZANJA EN B. MOVERA, 123 01500/1994 C LLAMPAR S.C. 7933  APERTURA DE ZANJA EN C. CAMPOAMOR 4
00952/1994 JULVEZ VENTURA ENRIQUE 158,67 ZANJAEN C.JUANA DE IBARBOUROU, 15 01503/1994 C P PREVISION SOCIAL 18 47600  APERTURA ZANJA EN PREVISION SOCIAL 18
00961/1994 CP CANTIN Y GAMBOA, 4 218,62 ANDAMIO EN C. CANTIN Y GAMBOA, 4 01505/1994 GUELMI,S.L. 119.99  SUBASTA 50 BANCOS PARA SERVICIO PARQUES
00963/1994 SANCHEZ CUENCA V. ANTONIO 29,15 ANDAMIOS AVDA. ZARAGOZA 135 B. S.JM. 01506/1994 GUELMI, S.L. 262,37 COLOCACION 50 BANCOS

00965/1994 CASA ARTIARCH, S.A. 49583 BADEN EN C. DEL TRABAJO 8 01511/1994 CHOLIZ ALERUDO ASUNCION 23800 APERTURA ZANJAEN C.GIL DE JASA 4
00975/1994 A OS MESACHES 2.002,13  SERVICIO CTL INFANTIL ACTUR 01514/1994 C JESUS MORENO S.L. 158,67  APERTURA DE ZANJA EN C. BELGICA 12
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01530/1994 DAEX, S.A. 158,67 ZANJAEN ALCALDE CABALLERO'Y P. LAZARO
01548/1994 ANDRES SANZA CIPRIANO 49583  OBRAS DE BADEN EN C/ BOLIVIA, 21

01554/1994 HIJARSA 7933 ZANJAEN C.LAS TORRES ANG. C. SANZ GADEA
01565/1994 MOZOTA PINTANEL JOSE 5,02  SUBASTA PASTOS, VALLES DE CADRETE
01573/1994 MATERIALES Y OBRAS TRES J.C. S.L 116,60 VALLAEN C. PEDRO MARIARIC. 13

01581/1994 GRACIA SERRANO JESUS MATEO 4290 SUBASTA PASTOS SARDA SOLTERA

01589/1994 ROLDAN PASTOR S.L. 23800 ZANJAEN AVDA. CATALUNA 126-128-130
01590/1994 ROLDAN PASTOR S.L. 158,67 ZANJAEN AVDA. CATALUNA 126-128-130

01596/1994 C B HM TRALLERO 7933
01604/1994 INTERCO C.P.S L. 22538
01613/1994 TECNICOS DE ALARMAS, S A. 656,71
01614/1994 C P LA CADENA 35 7933
01636/1994 A VE LANUZA-CASCO VIEIO 550,76
01642/1994 FRANCO BAILO ERNESTO 17489
01650/1994 PEREZ ARAGON MANUEL 7933

APERTURA DE ZANJA EN C. SAN MIGUEL 17
OBRAS, EN C. SANTA CRUZ, 6

INSTALACION SISTEMAS ANTIRREOBO 15
ZANJAEN C. LA CADENA, 35 ANG. C COSO 12
PROY. EXTENSION Y ANIMACION DEPORTIVA
VALLA EN MADRE VEDRUNA, 16

ZANJAEN C. MENENDEZ PELAYO 8

01660/1994 GRACIA VAL SANTIAGO 396,67 OBRAS EN SAN JORGE, 184

01667/1994 1ZOREO, S.L. 1038,55 OBRAS,EN C.CADIZ 4

01671/1994 PILANUZA,S.A. 557,74  OBRAS EN C. DEL PILON

01673/1994 PREVIASA, SA. 168.28 OBRAS, O EN C. PIGNATELLI, 8

01684/1994 INS. URBANAS SANITARIAS, S L. 31733 APERTURA ZANJAEN C.ZALMEDINA, 13
01691/1994 ANTIN BANZO PEDRO 7933 ZANJAEN C.UTRILLAS 9

01692/1994 DIEZ ALTARES M. ISABEL 7933 ZANJAEN C.ARZOBISPO MORCILLO, 28
01694/1994 POMAR HERREIZ JOSE 1.039,75  CONSTRUCCION EN AVDA. CESAR AUGUSTO, 77
01695/1994 PTERREA,S.L. 13943 OBRAS EN C. DIAZ DE MENDOZA ANG. ALAVA
01696/1994 FERRER BUIL VICTOR 17489  ANDAMIO EN C. FRANCO Y LOPEZ, 34
01697/1994 MINGUEZ GUARCH RAFAEL 96,16 REHABILITACION EN C. DOMINGO LOBERA, 5
01706/1994 ZARAGOZA URBANA, S.A. 58,30  ANDAMIO EN C. CAPITAN PORTOLE 1-3-5-
01709/1994 P VALLE RIO EBRO 7287 ANDAMIOS EN C. ANON 16

01710/1994 ENGUITA PELLICENA JESUS 49583  OBRAS, EN C. RUISENORES 14

01716/1994 PINTURAS Y REFORMAS LOPEZ, S L. 39351 ANDAMIOEN C. SEVILLA, 28

01725/1994 GARCIA MATEOS AUTO, S.L. 49583  OBRAS DE BADEN EN C. HERMANOS PINZON, 2
01738/1994 UNION DEPORTIVA MONTECARLO 841  GESTION DEL CAMPO MUNICIPAL DE LA PAZ
01739/1994 ZARAGOCAR SERVICIOS 351,59 RESERVA DE ESPACIO EN C. ESCORIAZA
01744/1994 CPAVILA,9 7933  APERTURA DE ZANJAEN C.AVILA, 9
01759/1994 GIL ARNAO FRANCISCO 595,00 OBRAS EN C. BLANCA DE NAVARRA, 12
01760/1994 GIL ARNAU FRANCISCO 595,00 OBRAS EN C. BLANCA DE NAVARRA, 12
01761/1994 A VE “LANUZA-CASCO VIEJO” 213,84 CONCIERTO SOCIAL LA GUSANTINA
01762/1994 CO GANDEROS DE PE/AFLOR 2380 APROVECHAMIENTO DE PASTOS

01766/1994 LANUZA 16 S.A. 24040  OBRAS C.JUSEPE MARTINEZ 12

01768/1994 OTO FERNANDO MIGUEL ANGEL 5890  CONSTRUCCION EN C. CARNICERIA

01769/1994 OTO FERNANDO MIGUEL ANGEL 300,51  CONSTRUCCION C.LAROSA B. VILLAMAYOR
01771/1994 C BERGOSA, 31780 VALLADO CAMPO FUTBOL DEL B LA CARTUJA
01779/1994 MARTINEZ NAVARRO JESUS 7933 ZANJAEN C.PABLO PARELLADA, 34
01785/1994 1ZQUIERDO PLANAS RICARDO 84,14  CONSTRUCCION EN C. MARIANO NIPHO 14
01787/1994 VALERO CAMPOS SIMON FCO 88,95 APROVECHAMIENTO DE PASTOS

01789/1994 MONTERDE SANCHO PEDRO 158,67 ZANJAEN C. CLAUSTRO, 42 CARTUJA BAJA
01790/1994 1V.J. JORDANAS.L. 317,33 ZANJAEN C. DON PEDRO DE LUNA 5-7

01798/1994 1V.J.JORDANA,S.L. 7933 ZANJAEN DON PEDRO DE LUNA 5-7

01804/1994 GEBAUDE CONSTRUCCIONES S.L. 156,26 ACERAS POR CONSTRUCCION EN TURCO, 13
01813/1994 C EBROCANAL,S.L. 418,30  ESPACIO EN C. CABEZO BUENAVISTA, 3
01814/1994 BERGOSA S.A. 431,77  PROYECTO GOTERAS EN C.D.M PUERTA SANCHO
01816/1994 EUROPEA DE CTNES.,S.L. 238,00 APERTURA DE ZANJA VERTIDO EN C. TULIPAN 68
01821/1994 C P LATASSA, 26 7933 APERTURA DE ZANJAEN C. LATASSA, 26
01835/1994 LAZARO HERRERO JOSE 29,15 INSTALACION ANDAMIO EN LORENTE, 8
01837/1994 SANTAEULALIA 1993 SL. 7933 ZANJAEN P INDEPENDENCIA, 8

01839/1994 SAVIRON CIDON PEDRO 691,16 TALLER ESCUELA DE ARTESANIA MUSICAL
01840/1994 F AR DE TENIS 365,18  TENIS CURSILLOS 1994-1995

01871/1994 ROLDAN PASTOR, SL. 634,67 ZANJAEN C. ANTON GARCIA ABRIL

01872/1994 FONDAIN S.A. 182107 REHABILITACION EDIFICIO EN C. PALAFOX 4
01873/1994 ROLDAN PASTOR S.L. 47600 ZANJAEN C. ANTON GARCIA ABRIL S/N

01874/1994 ROLDAN PASTOR, S.L. 7933 ZANJAEN C.ANTON GARCIA ABRIL S/N

01884/1994 C EBROCANAL, S.L. 31733 ZANJAEN C. CABEZO BUENAVISTA, 3
01885/1994 C EBROCANAL, S.L. 396,67 ZANJAEN C. CABEZO BUENAVISTA, 3
01887/1994 VIDORRETA DIESTE SALVADOR 27046  CONSTRUCCION C. PREDICADORES 119-121
01893/1994 C P VIENA 5-7-9 158,67 APERTURA DE ZANJAEN C. VIENA 5-7-9
01899/1994 LABORDA MARTINEZ ERNESTO 7933  APERTURA DE ZANJAEN C.ISLA DE MALTA, 6
01908/1994 ANDRES SANZ MANUEL 4372 ANDAMIOS EN C. CANFRANC

01912/1994 MAYORAL ALAMAN JESUS 27647  ACERAS EN C. PASO BARRIO VILLAMAYOR
01914/1994 ASCENSORES CENIA S.A. 3996 MANTENIMIENTO ASCENSOR RIO EBRO
01915/1994 ALVAREZ BELTRAN, S.A. 44701 MATERIAL ELECTRICO, ESCUELA TALLER
01916/1994 EMILIO RELANCIO, S.A. 744,19 REPARACION PARQUET C.D.M. LA GRANJA

01921/1994 ABRAHIN LATORRE FERNANDO 9593  SUMINISTRO MAQUINARIA SOCIOLABORALES

01923/1994 C B MIRALBUENO 27046 CONSTRUCCION C.J.M.CASTRO CALVO 14-18
01927/1994 A PENA LA JOVEN UNION 165.28  CONSTRUCCION DE EDIFICIO EN C. LAROSA 13
01929/1994 JARDINERIA AR S.C. 49261 PLANTACIONES LINEALES PARQUES Y JARDINES
01943/1994 ARZOBISPADO DE ZARAGOZA 396,67 PARROQUIAL EN C-. JUANA DE IBARBOUROU, 10
01946/1994 ALTEK SYSTEM S.L. 489,96  MATERIAL INFORMATICO

01947/1994 BAILEY FISCHER PORTER S.A. 2.10290  SUMINISTRO PLANTA POTABILIZADORA
01951/1994 CMJJCS.C. 49583  OBRAS BADEN EN TIERMAS, 20

01952/1994 CL ABOGADOS DE ZARAGOZA 576,97 REHABILITACION EDIFICIO SITO EN D.JAIMEI, 18

01955/1994 BARATZ SERVICIOS TELECO. SA 9797  MANTENIMIENTO SISTEMA INFORMATICO

01956/1994 C.A.INMOBILIARIA S.L. 179748  OBRAS CAMPO FUTBOL SAN JUAN MOZARRIFAR
01957/1994 FRANCES MIGUEL ANGEL 657,54 ABASTECIMIENTO AGUA A S. JUAN MOZARRIFAR
01971/1994 TELLO IZQUIERDO RAFAEL 7933 ZANJAEN VIDAL DE CANELLAS, 8

TOTAL 74.294,54

Area de Urbanismo y Sostenibilidad

Servicio de Ordenacién y Gestién Urbanistica Nam. 2.050

El consejero de Urbanismo y Sostenibilidad, con fecha 16 de febrero de 2017,
ha resuelto someter a informacién publica el proyecto de obras ordinarias de ur-
banizacion parcial de la calle Antonio Leyva, entre calle San Alberto Magno y
calle Marqués de San Felices, en expediente nimero 144.046/2017, a instancia
de Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 345 del Reglamento de Bienes, Actividades, Servicios y Obras de las En-
tidades Locales de Aragén, queda expuesto a informacién publica por el plazo de
quince dias, haciendo constar que durante dicho plazo, que se contard a partir de
la fecha de insercion del anuncio en el BOPZ, podrd ser examinado en el Area de
Urbanismo, Servicio de Ordenacién y Gestién Urbanistica (via Hispanidad, 20,

Centro Administrativo Seminario), para que cuantas personas se consideren afec-
tadas puedan presentar observaciones o alegaciones con los documentos que las
justifiquen sobre cualquiera de los elementos comprendidos en dicho expediente.
Lo que se hace publico a los efectos consiguientes.
Zaragoza, 24 de febrero de 2017. — EIl secretario general, P.D.: La jefa
del Servicio de Ordenacién y Gestion Urbanistica, Edurne Herce Urzaiz.

Area de Servicios Piblicos y Personal

Oficina de Recursos Humanos Nim. 2.110

La Consejeria de Servicios Publicos y Personal, mediante decreto de fecha 24
de febrero de 2017, ha dispuesto rectificar error material de transcripcion en el
orden resefiado en el anexo I de la convocatoria del proceso selectivo para la pro-
vision de cuarenta y nueve plazas de administrativo, pertenecientes a la plantilla
de funcionarios, integradas en la escala de Administracién General, subescala ad-
ministrativa, mediante el ingreso por el turno de promocién interna como funcio-
naria/os de carrera y sistema de concurso-oposicién, dotadas con las retribuciones
bésicas correspondientes al grupo C, subgrupo C1, y demds retribuciones comple-
mentarias que les correspondan con arreglo a la legislacion vigente (publicada en
el BOPZ de 19 de abril de 2016, nim. 88), debiendo quedar como sigue:

Las plazas objeto de la convocatoria son las resefiadas en el anexo I que
se adjunta a las bases.

ANEXO I
Plazas objeto de convocatoria

DONDE DICE:
«... 1.130100004...».

DEBE DECIR:
«... 1.130100041...».

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Zaragoza, a 8 de marzo de 2017. — El jefe del Departamento, José Luis
Serrano Bové.

Nim. 2.111

La Consejeria de Servicios Piblicos y Personal, mediante decreto de fecha
24 de febrero de 2017, ha dispuesto rectificar errores materiales de transcrip-
cion en el orden resefiado en el anexo I de la convocatoria del proceso selectivo
para la provision de cincuenta y cinco plazas de operaria/o especialista, pertene-
cientes a la plantilla de funcionarios, integradas en la escala de Administracién
especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, mediante el
ingreso por el turno libre ordinario y el sistema selectivo de concurso-oposicion,
como funcionaria/o de carrera, dotadas con las retribuciones bésicas correspon-
dientes que establece el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, y demds retribuciones complementarias que les correspondan con arre-
¢lo a la legislacion vigente (publicada en el BOPZ de 3 de noviembre de 2016,
nim. 253), debiendo quedar como sigue:

Las plazas objeto de la convocatoria son las resefiadas en el anexo I que
se adjuntan a las bases.

Oficina de Recursos Humanos

ANEXO I
Plazas objeto de convocatoria
DONDE DICE:
«... 1.552100067...».
DEBE DECIR:
«... 1.552100395...».

DONDE DICE:
«...55.552100395...».

DEBE DECIR:
«... 55.552100067...».
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zaragoza, a 8 de marzo de 2017. — El jefe del Departamento, José Luis
Serrano Bové.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Ndm. 1.171
Susana del Rio Sanz ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circuns-
tancias se indican a continuacion:
CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Susana del Rio Sanz.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas residuales procedentes de un
nicleo zoolégico con guarderia canina.

Unidad hidrogeoldgica: Aluvial del Ebro: Tudela-Gelsa.

Término municipal del vertido: Zaragoza.
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Se trata del vertido de aguas sanitarias y de limpieza de instalaciones de
una guarderfa canina, con un caudal mdximo de 182,5 metros cubicos/afio.
Se depuran en una fosa séptica con posterior infiltracion al terreno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de treinta dias hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este
anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacién técnica
estardn de manifiesto en la Confederacion Hidrogréfica del Ebro (paseo de
Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas habiles de oficina.

Zaragoza, a 30 de enero de 2017. — EIl comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijos Bitridn.

COMISARIA DE AGUAS Num. 1.652

Luis Lorao Albalate ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circuns-
tancias se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Luis Lorao Albalate.

Objeto: Corta de arboles en 0,3295 hectdreas, de las cuales 0,2 hectdreas
se sitian en dominio publico hidrdulico y el resto en la zona de policia,
afectando a los cinco metros de la zona de servidumbre, con cardcter de
explotacion maderera.

Cauce: Rio Ebro.

Paraje: “Berguizal”, poligono 5, parcelas 347 y 348.

Municipio: Cabaifias de Ebro (Zaragoza).

Se advierte de la posibilidad de presentar peticiones en competencia e
incompatibles con la peticion inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento
del Dominio Piblico Hidrdulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro durante el plazo
de veinticinco dias hébiles, contados a partir de la fecha de publicacién de
este anuncio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion
técnica estardn de manifiesto en la Confederacién Hidrogréfica del Ebro (pa-
seo de Sagasta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, a 13 de febrero de 2017. — EI comisario de Aguas, P.D.: El
comisario adjunto, Francisco José Hijés Bitridn.

SECCION SEXTA

CORPORACIONES LOCALES
ALBERITE DE SAN JUAN Nim. 2.046

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica del presupuesto muni-
cipal 2017 sin haberse presentado reclamaciones, queda elevada a definitiva
la aprobacion inicial de fecha 25 de enero de 2017.

De conformidad con el articulo 169 .4 del Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace piblico el resumen por capitulos junto con
la plantilla de personal.

Presupuesto 2017
Estado de gastos

Capitulo Conceptos Importe en euros
1 Gastos de personal 44.050,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 97.450,00

4 Transferencias corrientes 7.100,00

6 Inversiones reales 71.454.83
Suma el estado de gastos 220.054,83

Estado de ingresos

Capitulo Conceptos Importe en euros
1 Impuestos directos 62.550,00

2 Impuestos indirectos 1.000,00

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.750,00

4 Transferencias corrientes 35.600,00

5 Ingresos patrimoniales 40.700,00

7 Transferencias de capital 71.454.83
Suma el estado de gastos 220.054,83

Plantilla de personal funcionario y laboral

PERSONAL FUNCIONARIO 2017:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo Al, escala de habilitacion
nacional, subescala Secretarfa-Intervencion, nivel de complemento de desti-
no 28, situacién en propiedad, agrupada.

PERSONAL LABORAL F11O 2017:
—Una plaza de auxiliar administrativo (a tiempo parcial).

PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2017:

—Una plaza de servicios miltiples (a tiempo parcial).

—Una plaza de limpiador/a (a tiempo parcial).

Contra esta aprobacion definitiva los interesados podran interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en el articulo 171
del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Alberite de San Juan, a 3 de marzo de 2017. — EIl alcalde, Roberto
Gimeno Lete.

BELCHITE Nim. 2.027

Mediante acuerdo de Pleno de fecha 23 de febrero de 2017, el Ayunta-
miento de Belchite ha aprobado esta convocatoria de subvenciones de apoyo
a la agricultura para el ejercicio 2016-2017, de acuerdo con las siguientes
bases:

BASES ESPECIFICAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN MATERIA DE APOYO A LA AGRICULTURA

Articulo 1.° Objeto de la subvencion.

Las subvenciones que se regulan en las presentes bases tienen por objeto
ayudar a financiar las actividades agricolas en el municipio al objeto de apo-
yar a los agricultores locales, compensando la baja rentabilidad debida a cau-
sas relacionadas con la sequia, la baja produccion, el incremento de gastos,
etc., todo ello con el fin dltimo de fijar la poblacién en el municipio y evitar
el abandono de tierras.

Articulo 2.° Beneficiarios.

Tendra la consideracion de beneficiario todo agricultor en régimen espe-
cial agrario o auténomo empadronado y residente en el municipio de Bel-
chite desde hace mds de un afo.

Si el beneficiario es persona juridica, su objeto social serd la agricultura
y labores directamente relacionadas y deberd tener el 60% como minimo de
sus tierras en Belchite.

Articulo 3.° Dotacion presupuestaria.

Se destinard a la concesion de estas subvenciones la cantidad de 35.000
euros del presupuesto vigente.

Articulo 4.° Procedimiento para la concesion de la subvencion.

La convocatoria de estas subvenciones se efectuard por la Alcaldia
mediante anuncio que serd publicado en el BOPZ.

PRESENTACION DE SOLICITUDES:

La solicitud dirigida a la sefiora alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento se
presentard en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios senalados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noveimbre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, en el plazo de treinta dias habiles desde la publica-
cién de la convocatoria, debiendo acompaifiarse los documentos siguientes:

—Copia compulsada del DNI o CIF del solicitante.

—Copia compulsada del justificante de estar dado de alta en el Régimen
Especial Agrario (por cuenta propia o auténomo).

—Copia de la declaracion de la PAC del solicitante del dltimo ejercicio.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder
del Ayuntamiento, el solicitante, siempre que no hayan transcurrido mads
de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que correspondan,
podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo constar la fecha y
el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o emitidos.

Si la solicitud no retne todos los requisitos establecidos en esta bases, el
6rgano competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias, indicdndole que si no lo hiciese, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992.

INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO:

El 6rgano instructor serd la Comision Especial de Cuentas y Patrimonio,
que actuard a su vez como Comisién de Concesion de Subvenciones (articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones).

Las actividades de instruccién comprenderan las siguientes actividades:

—Peticion de cuantos informes se estimen necesarios para resolver.

—Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los
criterios, formas y prioridades de valoracién, que se definen en la base
siguiente.

Una vez evaluadas las solicitudes, se emitirda informe sobre las solicitudes, y
se formulard la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
deberd notificarse a los interesados en la forma que se establezca en la convoca-
toria, con un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucion definitiva deberd contener:

—La relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la
subvencion.

—La cuantia especifica de la subvencion.

—Especificacion de la evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla.
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La propuesta de resolucién definitiva se notificard a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que
en el plazo de diez dias comuniquen su aceptacion.

RESOLUCION:

Aprobada la resolucién definitiva, la sefiora alcaldesa resolverd el proce-
dimiento. La resolucién se motivard y, en todo caso, deberdn quedar acredi-
tados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

Deberd contener el solicitante o la relacion de solicitantes a los que con-
cede la subvencion y la desestimacion del resto de las solicitudes. El plazo
maximo de resolucidn y notificacion es de seis meses. El plazo se computara
desde la publicacion de la correspondiente convocatoria, a no ser que esta
posponga sus efectos a una fecha posterior.

La resolucién de la concesion de la subvencion pondra fin a la via admi-
nistrativa.

El vencimiento del plazo mdximo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestimada la solicitud de la conce-
sién por silencio administrativo.

Articulo 5.° Criterio para la asignacion de subvenciones.

El criterio de valoracién de las solicitudes sera:

—Nimero de hectdreas de fincas municipales arrendadas.

Articulo 6.° Obligaciones de los beneficiarios.

Las obligaciones de los beneficiarios son las siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adop-
tar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencion.

b) Justificar ante el érgano concedente o la Entidad colaboradora, en su
caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la reali-
zacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras
de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la obten-
cién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se
halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds docu-
mentos debidamente auditados, en los términos exigidos por la legislacién
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso

g) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se deberd
proceder al reintegro de la cuantia recibida.

Articulo 7.° Cuantia.

La cuantia de la subvencion serd como maximo de 60 euros por hectdrea
municipal arrendada.

Articulo 8. Justificacion y cobro.

Para percibir la subvencién serd necesario presentar al Ayuntamiento la
siguiente documentacion:

—Instancia suscrita por el beneficiario dirigida al alcalde, solicitando el
pago de la subvencidn, indicando el nimero de cuenta al cual se haya de
efectuar la transferencia.

—Declaracion acreditativa de que se ha cumplido la finalidad para la que
se concedid la subvencion.

—Certificados acreditativos de que el beneficiario se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social.

La documentacion justificativa deberd presentarse en el plazo de un mes
desde la finalizacion de los trabajos agricolas que justifican el objeto de la
subvencion.

Articulo 9.° El reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, y en la cuantia fijada en el
articulo 38.2 de la Ley General de Subvenciones, en los casos sefialados en
el articulo 188 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes, Actividades, Servi-
cios y Obras de las Entidades Locales de Aragén.

Articulo 10. Medidas de garantia.

El 6rgano concedente podra realizar los controles administrativos e ins-
pecciones que considere oportunos a fin de comprobar la veracidad de los
datos consignados en la documentacion presentada, asi como el cumpli-
miento de los requisitos para la percepcion de la ayuda.

El beneficiario tendrd la obligacién de colaborar en dicha inspeccion,
proporcionando los datos requeridos y facilitando, en su caso, el acceso a
dependencias con que se realizan las actividades.

Articulo 11. Modificacion de la resolucion.

Concedida una subvencion, a solicitud del interesado podréd acordarse
por el érgano concedente su modificacion, previo informe de la Comision

de Concesién de Subvenciones, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

—Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan depen-
dido de la voluntad del beneficiario.

—Que las condiciones, elementos o circunstancias que se tuvieron en
cuenta para conceder la subvencion se hayan visto modificados por lo que es
necesario proceder a una revisién de la subvencién concedida.

Articulo 12. Compatibilidad de las subvenciones.

La concesion de estas ayudas serd compatible con cualquier otro tipo de
subvencion o ayuda.

En ningtin caso el importe de la subvencién podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

El beneficiario tendrd la obligacién de comunicar al érgano concedente
o a la Entidad colaboradora la obtencion de subvenciones, ayudas publicas,
ingresos o recursos para la misma finalidad.

Articulo 13. Infracciones y sanciones.

Sin perjuicio del reintegro de las cantidades que correspondan, el régi-
men sancionador aplicable en materia de subvenciones y ayudas serd el esta-
blecido en la legislacion de la Comunidad Auténoma de Aragén o, supleto-
riamente, en la legislacion estatal.

Articulo 14. Entrada en vigor.

Las presentes bases entrardn en vigor una vez publicado integramente su
texto en el BOPZ.

Belchite, a 1 de marzo de 2017. — El alcalde, Carmelo Pérez Diez.

ANEXO 1

Solicitud
SOLICITUD DE SUBVENCION

1. DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos | DNI/CIF ‘
Domicilio

Localidad Provincia cp
Teléfono Mévil Fax
OBSERVACIONES

3. DATOS DE LA SUBVENCION
BASES Y CONVOCATORIA DE LA SUBVENCION
IMPORTE SOLICITADO:

BOP N.© __ FECHA
EUROS

Acompaiio junto a la solicitud los siguientes documentos:

Q  Fotocopia del DNI/CIF.

a que Ia personalidad del ¥, en su caso, la representacién de quien firme la
solicitud (copia de la Escritura de itucion o

del DN, etc.).

copia del Acta v Estatutos, copia

O Declaracién responsable de que en el solicitante no concurre ninguna de las circunstancias que impidan

obtener la icion de iario de publicas, en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones.

QO  Copia compulsada del justificante de estar dado de alta en el Régimen Especial Agrario (Por cuenta propia o
auténomo)

O  Copia de la declaracion de la P.A.C. del solicitante del ultimo ejercicio.

Por todo lo cual declaro que reuno todos los requisitos solicitados en las bases y en la
convocatoria de la subvencién de apoyo a la agricultura, y solicito que la misma me sea concedida por
el Ayuntamiento.

En Belchite,a _____de
Firma del interesado,

de 20__.

CALATAYUD Nim. 2.055

La Junta de Gobierno Local, con fecha 7 de marzo de 2017, ha aprobado
los pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas que han
de regir el procedimiento abierto para la adjudicacién del contrato de cesidn
de uso del edificio municipal denominado Casa de las Aguas, que se extrac-
tan a continuacion:

Objeto: Cesion de uso del edificio municipal Casa de las Aguas, ubicado
en parcela 53 del poligono 35, de Calatayud.

Duracion: Un aio, prorrogable por uno mds.

Tipo de licitacion: 2.225,64 euros anuales (IVA incluido), mejorable al
alza.

Fianza definitiva: 5% del importe de adjudicacion, excluido IVA.

Pliego de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas: Se en-
cuentran de manifiesto en la Secretaria municipal para su examen por los in-
teresados en horas de oficina y en el perfil de contratante www.calatayud.es.

Presentacion de proposiciones: Las proposiciones se presentardn en el
Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el BOPZ,
conteniendo la documentacién sefialada en los pliegos y conforme al modelo
que figura en los mismos.
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Apertura de proposiciones: La Mesa de contratacion procederd a la aper-
tura del sobre A en acto no publico, a las 10:00 horas del tercer dia hdbil
siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de proposiciones. Si
coincidiere en sdbado se trasladard al lunes siguiente habil. Seguidamente,
en acto publico, se procederd a la apertura del sobre B. Una vez valorado el
sobre B, se convocard a los licitadores, y en acto publico se dard lectura a
la valoracion del sobre B, pronuncidndose sobre las exclusiones que hubiera
lugar por deficiencias insubsanables en documentacion técnica y procedera
a la apertura del sobre C.

Calatayud, a 7 de marzo de 2017. — EIl alcalde, José Manuel Aranda
Lassa.

COMARCA DEL ARANDA Nim. 2.062

En cumplimiento de acuerdo del Consejo Comarcal del Aranda adoptado en
sesion ordinaria de fecha 6 de marzo de 2017, se convoca proceso selectivo para
la formacién de una bolsa de empleo de informadores turisticos-guias turisticos
en la Comarca del Aranda, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de empleo de informadores turisticos-guias turfs-
ticos en la Comarca del Aranda. La finalidad de la creacién de la bolsa de
empleo es cubrir con cardcter temporal las necesidades que vayan surgiendo
y que no puedan ser cubiertas con el personal existente en las categorias pro-
fesionales correspondientes, ya sea por caso de enfermedad, accidente, licen-
cias, permisos, vacaciones y otras ausencias temporales. Asimismo, podrdn
cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creacion siempre que las
contrataciones temporales mantengan su naturaleza temporal no estructural.

La presente bolsa estard vigente en tanto no se apruebe una nueva y mien-
tras se estime necesario la permanencia de la misma. La primera convoca-
toria de la bolsa de empleo se publicard en el BOPZ. Las actualizaciones
periddicas se realizardn con cardcter anual (mes de abril) y la convocatoria y
resultado del proceso selectivo serdn publicados en el tablon de edictos de la
Comarca y en la pagina web de la entidad.

Las funciones propias de las plazas se desarrollardn, con cardcter ge-
neral, en los municipios integrantes en la Comarca del Aranda. Las plazas
podran tener cardcter itinerante y los desplazamientos se hardn con medios
propios del trabajador, siendo indemnizados en los términos del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los diferentes puestos de trabajo se cubrirdn con contratos laborales tem-
porales de duracién determinada, en sus diferentes modalidades, en funcién
de la situacién concreta que se atienda, y las retribuciones serdn las previstas
en el convenio colectivo regulador de las condiciones laborales del personal
al servicio de la Comarca del Aranda.

Los trabajadores contratados a través de la bolsa estardn sujetos a un pe-
riodo de prueba de dos meses, salvo que la duracién del mismo no sea supe-
rior a seis meses, en cuyo caso el periodo de prueba no excederd de un mes.

La duracion del contrato suscrito en ningtin caso superard la duracién
mdxima establecida el articulo 15.1, apartados a) y b), del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con el articulo 25 del convenio colectivo del Perso-
nal Laboral de la Comarca del Aranda, para ser considerado como trabajador
fijo (indefinido).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pdrrafo anterior, tampoco podrd la
Comarca acumular para un mismo trabajador y durante un periodo maximo
de treinta meses, un periodo de contratacién superior a veinticuatro, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, me-
diante dos 0 mds contratos temporales. Llegado el caso, el trabajador volvera
a bolsa, ocupando el puesto que le corresponda.

Segunda. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes serd el de concurso.

Tercera. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el proceso selectivo serd
necesario:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitu-
cionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inha-
bilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Aquellos aspirantes de paises de habla no hispana deberan, con ca-
racter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, someterse a una prueba de comprension oral o escrito, que deter-
minard su inclusion en la misma.

6. Aceptar la obligatoriedad del cardcter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

7. Estar en posesion del graduado de educacion secundaria obligatoria o
equivalente. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd estar-
se en posesion de la credencial que acredite su homologacién, adjuntdndose
ademads al titulo su traduccion jurada.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirdn al sefior presi-
dente de la Comarca del Aranda y se presentardn, a la vista de lo dispuesto en
el articulo 16.4, en relacién con la disposicion transitoria cuarta, disposicién
derogatoria Unica y disposicién final séptima, todas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en cualquiera de los Registros establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 11/2007, de 22 de junio.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOPZ.

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo establecido como ane-
xo I a las presentes bases; en ellas los aspirantes manifestaran que retinen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, e
irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI o documento identificacion en el caso de personas ex-
tranjeras.

2. Copia de la documentacién acreditativa de la titulacién requerida en
la cldusula tercera.

3. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracidn en la fase de concurso. Esta documentacién se incluird
en sobre cerrado.

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano o ir acom-
pafiados de su traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo inicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido
en las presentes bases.

La convocatoria y las bases integras se publicardn en el BOPZ, en el
tablon de edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda www.comar-
cadelaranda.com, si bien los sucesivos anuncios de la convocatoria se publi-
cardn en el tablon de edictos y en la pdgina web de la Comarca del Aranda
www.comarcadelaranda.com.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y exclui-
dos, los miembros del tribunal de seleccién y sus suplentes, conforme a lo
dispuesto en la base sexta, y el lugar y fecha de celebracion de la valoracién
de la fase de concurso, publicdndola en el tablon de edictos y en la pdgina
web de la Comarca del Aranda www.comarcadelaranda.com. En el plazo
de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, se
podran efectuar reclamaciones, asi como solicitar la subsanacién de erro-
res. Transcurrido el plazo de subsanacion sin que se formule reclamacion
alguna, la lista se elevard a definitiva sin necesidad de nueva publicacién y
si se presentasen reclamaciones, la Presidencia resolverd sobre las mismas
y dictara resolucién aprobando la relacién definitiva, que serd publica en el
tablon de edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda www.comar-
cadelaranda.com.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estard constituido por:

PRESIDENTE: Técnico de Turismo de la Comarca del Aranda. Suplente:
Técnico de Turismo de la Comarca de Campo de Carifiena.

VOCALES:

—Técnico de Turismo de la Comarca del Bajo Aragén. Suplente: Técnico
de Turismo de la Comarca de Cinco Villas.

—Secretario-interventor de la Comarca del Aranda. Suplente: Funciona-
rio de habilitacién nacional en la delimitacion comarcal del Aranda.

—Directora del Centro Comarcal de Servicios Sociales de la Comarca del
Aranda. Suplente: Trabajador social de la Comarca del Aranda.

SECRETARIO: Técnico de Administracion General de la Comarca del Aran-
da. Suplente: Funcionario de habilitacion nacional en la delimitacién comar-
cal del Aranda.

La pertenencia al 6érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.
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El tribunal podréd disponer la incorporacion de asesores; dichos asesores
colaborardn en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero
no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 15 y siguientes de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. El tribunal, para poder actuar vdlidamente, requerira
la presencia del presidente y del secretario, y la de la mitad, al menos de sus
miembros.

Contra las resoluciones o actos de tramite que decidan, directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determine la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derecho o
intereses legitimos, se podrd interponer recurso de alzada ante el sefior pre-
sidente de la Comarca del Aranda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal tendrd la categoria de tercera, de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

La formacién de la bolsa de empleo se realizard mediante la valoracion
de los méritos alegados y documentalmente justificados segtn el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

1. Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones Publi-
cas: 0,50 puntos por cada treinta dias de jornada completa.

2. Experiencia en el mismo puesto de trabajo en el sector privado: 0,35
puntos por cada treinta dias de jornada completa.

3. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Admi-
nistracion Publica: 0,25 puntos por cada treinta dias de jornada completa.

Los periodos inferiores a treinta dias serdn puntuados proporcionalmente.

La justificacion de estos méritos deberd acreditarse mediante la presen-
tacion de los documentos que a continuacion se detallan. Serd obligatoria la
presentacién de ambos documentos y en ningln caso serdn valorables los
méritos profesionales que no vayan acompafiados de la documentacion re-
querida:

1. Certificacion oficial, certificado de la empresa privada o copia com-
pulsada del contrato o nombramiento, debiendo quedar acreditado, en todo
caso, la duracion de los servicios prestados y las funciones realizadas por el
solicitante.

2. Certificado actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social.

b) Formacién:
b.1.) Formacién reglada:

* Formacion general relacionada con el contenido del puesto de trabajo se
efectuard de la siguiente manera:

1. Grados y licenciaturas: 20 puntos.

2. Diplomaturas: 18 puntos.

3. Master universitario oficial, posgrado oficial y doctorado: 15 puntos.
4. Grado superior: 12 puntos.

5. Grado medio o bachiller: 10 puntos.

En caso de que el candidato esté en posesion de una o varias titulaciones
cuyo contenido sea sustancialmente similar, se puntuard solo la titulacién
de mayor valoracién. Queda excluido de esta norma el master, doctorado o
posgrado.

* Formacién en idiomas. Deberd certificar su adecuacion con el Marco
Comtn Europeo de Referencia Lingiiistica y tendrd la siguiente puntuacién.

Nivel Al: 5 puntos.

Nivel A2: 6 puntos.

Nivel B1: 7 puntos.

Nivel B2: 8 puntos.

Nivel C1: 9 puntos.

Nivel C2: 10 puntos.

b.2.) Formacién no reglada:

e Cursos relacionados directamente con las funciones del puesto de traba-
jo: 0,03 puntos por hora acreditada.

Para que los cursos de formacion sean valorados serd necesario presentar
fotocopia del certificado o diploma de asistencia, con indicacién del nimero
de horas lectivas.

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administra-
ciones Publicas, segiin lo recogido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, Federaciones Autonémicas, Universidades Pu-
blicas, Universidades Privadas con titulacion homologada, y organizaciones
sindicales y Colegios Profesionales que se impartan dentro de Programas
Oficiales de Formacion.

c¢) Habilitacién como guia de turismo, 20 puntos.

d) Certificacion de acreditacion de la cualificacion profesional de guia de
turismo de Aragén, 20 puntos.

Octava. — Resolucion del procedimiento.

Concluido el proceso de calificacién de los aspirantes, se levantard acta
provisional por el tribunal, autorizada con la firma de la presidenta y de la
secretaria, que se publicard en el tablon de edictos y en la pdgina web de la
Comarca del Aranda www.comarcadelaranda.com. En dicha acta se estable-
cerd la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones. En caso
de producirse empate entre dos o mds aspirantes se establece el siguiente
sistema de desempate:

e Primer criterio de desempate: Experiencia profesional.

En primer lugar, mayor puntuacion obtenida en experiencia en el mismo
puesto de trabajo en Administraciones Publicas.

En segundo lugar, mayor puntuacion obtenida en experiencia en el mismo
puesto de trabajo en sector privado.

En tercer lugar y dltimo lugar, mayor puntuacién obtenida en experiencia
en otro puesto relacionado con el convocado en la Administracion Publica.

e Segundo criterio de desempate: Mejor valoracién de méritos de for-
macion.

En primer lugar, mayor puntuacién obtenida en idiomas.

En segundo lugar, mayor puntuacion obtenida en formacion reglada rela-
cionada con el puesto de trabajo.

En tercer lugar y ultimo lugar, mayor puntuacion obtenida en formacion
no reglada.

e Tercer criterio de desempate: Mayor permanencia en situacién de des-
empleo. A tal efecto se solicitard la oportuna acreditacion.

Los aspirantes dispondran de un periodo de cinco dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la lista citada en el parrafo pri-
mero, para presentar alegaciones relativas a los posibles errores cometidos
en las puntuaciones.

Resueltas las peticiones de correccién, se publicard la relacién defi-
nitiva de aspirantes con sus ordenes de puntuacién. En el supuesto de
no haberse formulado reclamaciones se considerada definitiva la lista de
aspirantes inicial.

Finalmente, la propuesta se elevard al sefior presidente de la Comarca del
Aranda para que dicte resolucién motivada, la cual se publicard en el tablén
de edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda www.comarcadela-
randa.com, constituyéndose el orden de prelacion preferente para cubrir las
necesidades puntuales de contrataciones temporales.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Cuando el puesto de trabajo ofertado requiera la acreditacién como guia
de turismo se tendrdn en cuenta tnicamente los candidatos que cuenten con
la oportuna habilitacién o certificacion, respetindose en todo caso el orden
en el que figuren en la bolsa de empleo.

En el resto de puesto de trabajo ofertados se ofrecerd a la persona que
ocupe en la bolsa la posicién de mayor preferencia siguiendo rigurosamente
el orden de la misma.

El llamamiento se realizard por via telefonica, realizando un minimo de
dos llamadas con un intervalo de treinta minutos. Si no responde, tras dejar
constancia documentada interna (diligencia anotando fecha y hora) firmada
por la coordinadora del Servicio de cada una de las llamadas, se pasard auto-
maticamente a la siguiente persona de la bolsa.

En el llamamiento se aportard la siguiente informacion relativa a la oferta
de trabajo:

a) Causa.

b) Duracién aproximada.

¢) Tipo de jornada (nimero de horas).

Los integrantes de la bolsa quedardn obligados a presentarse para la sus-
cripcion del contrato en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se
efectie el llamamiento, si fuese necesario.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o
de situacion indicados en la ficha, el miembro de la bolsa serd el responsable
de comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada con
los nuevos datos. De esta forma podran realizarse los llamamientos adecua-
damente. El incumplimiento de esta obligacién por parte del miembro de la
bolsa no causard responsabilidad a la Comarca del Aranda.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejard cons-
tancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expe-
dicién de la correspondiente diligencia y pasard al dltimo lugar de la bolsa de
trabajo. Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta que no
dardn lugar al envio del candidato al dltimo lugar de la bolsa las siguientes
circunstancias, que deberdn estar acreditadas por el interesado en el plazo de
tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera pre-
sentar informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacién.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
o accidente, justificindose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

c) Estar en alguna de las siguientes situaciones: incapacidad temporal por
raz6n de embarazo, permiso maternal, adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar justificindose mediante documentacién que acredite la
situacion.
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d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacion reglada en el momento del
llamamiento.

f) Por ejercer un cargo publico o estar dispensado sindicalmente.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debe-
rd justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto
de nueva oferta de empleo, que se producird, en todo caso, cuando corres-
ponda segtin el funcionamiento de la bolsa de trabajo. Finalizada la causa
que dio origen a la suspension, el aspirante deberd ponerlo en conocimiento
del 6rgano de gestion correspondiente en el plazo mdximo de quince dias
desde que desapareci6 dicha causa.

En caso de extincién del contrato, el trabajador volverd a ocupar el nu-
mero de puesto que le corresponderia en funcién de la puntuacién obtenida,
salvo que esta se deba a una dimisién voluntaria del mismo, en cuyo caso
pasard al ultimo lugar.

Ademds de ser causa de cese de la relacion laboral, serdn causa de baja de
la bolsa, en la modalidad en la que concurran, la extincion del contrato por
causas objetivas en los supuestos recogidos en el articulo 52, apartados a), b)
y d,y articulo 54 TRLET.

Décima. — Incidencias.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se derivan de
ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los intere-
sados en los casos y formas previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Undécima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Temporal, la Comarca infor-
ma que los datos que faciliten las personas interesadas en formar parte del
proceso selectivo serdn incorporados al fichero “Personal” y se les reconoce
la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectifica-
cidn, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafiado del DNI o do-
cumento equivalente que podra ser presentado en Comarca del Aranda, plaza
del Castillo, sin nimero, 50250 Illueca (Zaragoza).

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién a la Co-
marca para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormen-
te descritos, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos
y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales y en
los tablones de anuncios o en la padgina web comarcal.

Duodécima. — Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Ad-
ministracion Local de Aragoén; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el convenio colectivo
del Personal Laboral de la Comarca del Aranda.

Contra el acuerdo del Consejo Comarcal del Aranda se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
el Consejo Comarcal del Aranda, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragdn, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por in-
terponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Illueca, a 7 de marzo de 2017. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

ANEXO I

Solicitud de admision

CONVOCATORIA BOLSA DE EMPLEO INFORMADORES-GUIAS DE TURISMO
DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE

Domicilio

Localidad - Provincia ‘ CP.:
Correo electrénico

Fecha de Nacimiento Teléfono/s ‘

L
EL SOLICITANTE DECLARA

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico relativo al acceso al empleo publico de nacionalidades de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las correspondientes funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Aceptar la obligatoriedad de cumplir el caracter itinerante del puesto de trabajo.

6. Estar en posesion del graduado de educacién secundaria obligatoria o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion,
adjuntandose ademds al titulo su traduccién jurada.

w

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
Fotocopia DNI o NIE o documentacion equivalente en su caso

O Sobre cerrado con la documentacién exigida para la valoracion de los méritos

EXPOSICION DE MOTIVOS

El/la abajo firmante SOLICITA, su admisién en la bolsa de traba]o a que se refiere esta instancia, acepta el caracter
itinerante del puesto de trabajo realizar los por sus propios medios y DECLARA bajo
juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas.

En a de de 20

(Firma)
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA

“De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal, consiento que los datos incluidos en el presente formulario y aquellos que comunique en el futuro a la
Comarca del Aranda, incluidos los datos de salud, sean incorporados al fichero  denominado “Personal”
responsabilidad de la Comarca del Aranda y que sean tratados con la finalidad de gestionar el servicio solicitado.
Asimr’smu der/aro huber sr'do informuda sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,

a Comarca del Aranda - Plaza del Castillo, s/n -50250 lllueca (Zaragoza) o bien

y
remitiendo un mensaje al correo electrdnico informacién@comarcadelaranda.com”

COMARCA DEL ARANDA Nim. 2.069

En cumplimiento de acuerdo del Consejo Comarcal del Aranda adop-
tado en sesion ordinaria de fecha 6 de marzo de 2017, se convoca proceso
selectivo para la formacién de una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a
domicilio, gerocultores y cocineros en la Comarca del Aranda, con arreglo a
las siguientes bases:

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién del proceso selectivo para
la creacion de una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio, gero-
cultores y cocineros en la Comarca del Aranda. La finalidad de la creacion
de la bolsa de empleo es cubrir con cardcter temporal las necesidades que
vayan surgiendo y que no puedan ser cubiertas con el personal existente en
las categorias profesionales correspondientes, ya sea por caso de enferme-
dad, accidente, licencias, permisos, vacaciones y otras ausencias temporales,
asf como casos de dependencia o nuevos casos que puedan surgir. Asimismo,
podran cubrirse plazas que resulten vacantes o de nueva creacién siempre
que las contrataciones temporales mantengan su naturaleza temporal no es-
tructural.

La presente bolsa estard vigente en tanto no se apruebe una nueva y mien-
tras se estime necesario la permanencia de la misma. La primera convoca-
toria de la bolsa de empleo se publicard en el BOPZ. Las actualizaciones
periddicas se realizardn con cardcter semestral (meses de abril y octubre) y la
convocatoria y resultado del proceso selectivo serdn publicados en el tablon
de edictos de la Comarca y en la padgina web de la entidad.

Las funciones propias de las plazas se desarrollardn en los municipios
integrantes en la Comarca del Aranda y en el Centro de Dia de Brea de Ara-
g6n. Las plazas del servicio de ayuda a domicilio tendrdn cardcter itinerante
y los desplazamientos se hardn con medios propios del trabajador, siendo
indemnizados en los términos del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los diferentes puestos de trabajo se cubrirdn con contratos laborales tem-
porales de duracion determinada, en sus diferentes modalidades, en funcién
de la situacion concreta que se atienda, y las retribuciones serdn las previstas
en el convenio colectivo regulador de las condiciones laborales del personal
al servicio de la Comarca del Aranda.

Los trabajadores contratados a través de la bolsa estardn sujetos a un pe-
riodo de prueba de dos meses, salvo que la duracién del mismo no sea supe-
rior a seis meses, en cuyo caso el periodo de prueba no excederd de un mes.

La duracién del contrato suscrito en ningiin caso superard la duracién
maxima establecida en el articulo 15.1, apartados a) y b), del Estatuto de
los Trabajadores, en relacién con el articulo 25 del convenio colectivo del
Personal Laboral de la Comarca del Aranda, para ser considerado como tra-
bajador fijo (indefinido).

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, tampoco podrd la
Comarca acumular para un mismo trabajador y durante un periodo maximo
de treinta meses, un periodo de contratacién superior a veinticuatro, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo, me-
diante dos o mds contratos temporales. Llegado el caso, el trabajador volverd
a bolsa, ocupando el puesto que le corresponda.
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Segunda. — Sistema de seleccion.

El sistema de seleccién de los aspirantes serd el de concurso.
Tercera. — Requisitos que deben reunir los aspirantes.

* Requisitos generales para todas las categorias profesionales:

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos
serd necesario:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, relativo al acceso al empleo piblico de nacionales de otros Estados.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
mdxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucio-
nales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabi-
litacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5. Aquellos aspirantes de paises de habla no hispana deberdn, con ca-
rdcter previo a la elaboracion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, someterse a una prueba de comprension oral o escrito, que deter-
minard su inclusion en la misma.

* Requisitos especificos para cada categoria profesional:

SERVICIO DE AYUDA A DoMicILIO:

1. Aceptar la obligatoriedad del cardcter itinerante del puesto de trabajo,
debiendo realizar los desplazamientos por sus propios medios.

2. Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios
primarios o equivalente.

3. Servicio de ayuda a domicilio comarcal: Acreditar, al menos, la cua-
lificacion profesional de atencién sociosanitaria a personas en el domicilio,
creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero, segtin se establece en
la normativa que la desarrolla. A tal efecto, se consideraran las titulaciones o
los certificados de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

4. Servicio de ayuda a domicilio para dependientes: Las titulaciones y
certificados de profesionalidad se adecuardn a lo dispuesto en la Resolucion
de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales
e Igualdad.

GEROCULTORES:

1. Disponer de B1.

2. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, de Educacion Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

3. Acreditar, al menos, la cualificacion profesional de atencidn sociosani-
taria a personas dependientes en instituciones sociales en el domicilio, esta-
blecida por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre, segtin se determine
en la normativa que la desarrolle. A tal efecto, se considerardn las titulacio-
nes o los certificados establecidos en la Resolucién de 3 de noviembre de
2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

COCINERO:

1. Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar, de Educacién Secun-
daria Obligatoria o equivalente.

2. Tener el certificado de manipulador de alimentos vigente.

3. Estar en posesion del curso de Gestion de Alérgenos Alimentarios.

Todos los requisitos deberdn poseerse en la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacion.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigirdn al sefior presi-
dente de la Comarca del Aranda y se presentardn, a la vista de lo dispuesto en
el articulo 16.4, en relacién con la disposicidn transitoria cuarta, disposicién
derogatoria unica y disposicion final séptima, todas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Piblicas, en cualquiera de los Registros establecidos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 11/2007, de 22 de junio.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOPZ.

Las solicitudes se presentardn conforme al modelo establecido como ane-
xo I a las presentes bases; en ellas los aspirantes manifestaran que retinen to-
das y cada una de las condiciones que se exigen en la convocatoria, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, e
irdn acompafiadas de la siguiente documentacion:

1. Copia del DNI o documento de identificacion en el caso de personas
extranjeras.

2. Copia de la documentacién acreditativa de la titulacion requerida en la
cldusula tercera “Requisitos especificos para cada categoria profesional”: En
el supuesto de gerocultoras se acompaifard el B1.

3. Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a
efectos de valoracién en la fase de concurso. Esta documentacién se incluird
en sobre cerrado.

Todos los documentos deberdn estar redactados en castellano o ir acom-
pafiados de su traduccién oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que se hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo tinicamente demandar su modificacién mediante
escrito motivado dentro del plazo de presentacion de instancias establecido
en las presentes bases.

La convocatoria y las bases integras se publicardn en el BOPZ, en el
tablon de edictos y en la pdgina web de la Comarca del Aranda www.comar-
cadelaranda.com, si bien los sucesivos anuncios de la convocatoria se publi-
cardn en el tablon de edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda
www.comarcadelaranda.com.

Quinta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard re-
solucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, los
miembros del tribunal de seleccion y sus suplentes, conforme lo dispuesto en la
base sexta, y el lugar y fecha de celebracion de la valoracién de la fase de con-
curso, publicdndola en el tablon de edictos y en la pagina web de la Comarca del
Aranda www.comarcadelaranda.com. En el plazo de diez dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a su publicacién, se podrdn efectuar reclamaciones, asi
como solicitar la subsanacion de errores. Transcurrido el plazo de subsanacién
sin que se formule reclamacion alguna, la lista se elevara a definitiva sin nece-
sidad de nueva publicacion y si se presentasen reclamaciones, la Presidencia
resolverd sobre las mismas y dictard resolucion aprobando la relacion definitiva,
que serd publica en el tabl6én de edictos y en la pagina web de la Comarca del
Aranda www.comarcadelaranda.com.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los 6rganos de seleccion serdn colegiados, su composicion deberd ajus-
tarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y
se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal calificador estard constituido por:

PrEsIDENTA: Directora del Centro Comarcal de Servicios Sociales. Su-
plente: Trabajador social de la Comarca Comunidad de Calatayud.

VOCALES:

—Trabajador social de la Comarca del Aranda. Suplente. Trabajador so-
cial de la Comarca Comunidad de Calatayud.

—Trabajador social de la Comarca Comunidad de Calatayud. Suplente:
Trabajador social de la Comarca Comunidad de Calatayud.

—Secretario-interventor de la Comarca del Aranda. Suplente: Funciona-
rio de habilitacion nacional en la delimitacion comarcal del Aranda.

SECRETARIO: Técnico de Administracion General de la Comarca del Aran-
da. Suplente: Funcionario de habilitacién nacional en la delimitacién comar-
cal del Aranda.

La pertenencia al érgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de con-
formidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores; dichos asesores
colaborardn en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn voz pero
no voto.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustard a lo dispuesto en el
articulo 15 y siguientes de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico. El tribunal, para poder actuar vdlidamente, requerird
la presencia del presidente y del secretario, y la de la mitad, al menos de sus
miembros.

Contra las resoluciones o actos de tramite que decidan, directa o indi-
rectamente el fondo del asunto, determine la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derecho o
intereses legitimos, se podrd interponer recurso de alzada ante el sefior pre-
sidente de la Comarca del Aranda, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Piblicas.

El tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con lo estable-
cido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

Séptima. — Procedimiento de seleccion.

La formacion de la bolsa de empleo se realizada mediante la valoracién
de los méritos alegados y documentalmente justificados segtin el siguiente
baremo:

a) Méritos profesionales:

1. Experiencia en el mismo puesto de trabajo en Administraciones Publi-
cas: 0,50 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en el mismo puesto de trabajo en el sector privado: 0,35
puntos por dia trabajado.

3. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en la Admi-
nistracién Publica: 0,25 puntos por dia trabajado.

4. Experiencia en otro puesto relacionado con el convocado en sector
privado: 0,10 puntos por dia trabajado.
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La justificacion de estos méritos debera acreditarse mediante la presen-
tacion de los documentos que a continuacidn se detallan. Serd obligatoria la
presentacién de ambos documentos y en ningln caso serdn valorables los
méritos profesionales que no vayan acompafiados de la documentacion re-
querida:

1. Certificacion oficial, certificado de la empresa privada o copia com-
pulsada del contrato o nombramiento, debiendo quedar acreditado, en todo
caso, la duracion de los servicios prestados y las funciones realizadas por el
solicitante.

2. Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

b) Formacién:

Formacién: Cursos relacionados directamente con las funciones del pues-
to de trabajo: 0,25 puntos por hora acreditada.

Para que los cursos de formacién sean valorados serd necesario presentar
fotocopia del certificado o diploma de asistencia, con indicacién del nimero
de horas lectivas.

Se valorardn los cursos de formacién desarrollados por las Administra-
ciones Publicas, segtin lo recogido en el articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias, Federaciones Autonémicas, Universidades Pu-
blicas, Universidades Privadas con titulacion homologada, y organizaciones
sindicales y Colegios Profesionales que se impartan dentro de Programas
Oficiales de Formacion.

Octava. — Resolucion del procedimiento.

Concluido el proceso de calificacion de los aspirantes, se levantard acta
provisional por el tribunal, autorizada con la firma de la presidenta y de la
secretaria, que se publicard en el tablon de edictos y en la pagina web de la
Comarca del Aranda www.comarcadelaranda.com. En dicha acta se estable-
cerd la lista de aspirantes con sus correspondientes puntuaciones. En caso
de producirse empate entre dos o mds aspirantes se establece el siguiente
sistema de desempate:

e Primer criterio de desempate: Experiencia profesional.

En primer lugar, mayor puntuacién obtenida en experiencia en el mismo
puesto de trabajo en Administraciones Publicas.

En segundo lugar, mayor puntuacion obtenida en experiencia en el mismo
puesto de trabajo en sector privado.

En tercer lugar, mayor puntuacién obtenida en experiencia en otro puesto
relacionado con el convocado en la Administracién Publica.

En cuarto y tltimo lugar, mayor puntuacién obtenida en experiencia en
otro puesto relacionado con el convocado en sector privado.

* Segundo criterio de desempate: Mejor valoracién de méritos de for-
macion.

e Tercer criterio de desempate: Mayor permanencia en situacién de des-
empleo. A tal efecto se solicitard la oportuna acreditacion.

Los aspirantes dispondrdn de un periodo de cinco dias hébiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la lista citada en el parrafo pri-
mero, para presentar alegaciones relativas a los posibles errores cometidos
en las puntuaciones.

Resueltas las peticiones de correccién, se publicard la relacion defi-
nitiva de aspirantes con sus 6rdenes de puntuacién. En el supuesto de no
haberse formulado reclamaciones se considerada definitiva la lista de as-
pirantes inicial.

Finalmente, la propuesta se elevard al sefior presidente de la Comarca del
Aranda para que dicte resolucion motivada, la cual se publicara en el tablon
de edictos y en la pagina web de la Comarca del Aranda www.comarcadela-
randa.com, constituyéndose el orden de prelacion preferente para cubrir las
necesidades puntuales de contrataciones temporales.

Novena. — Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Cada contrato que haya de realizarse se ofrecerd a la persona que ocu-
pe en la bolsa la posicion de mayor preferencia siguiendo rigurosamente el
orden de la misma y ello en relacion con los municipios que haya optado.

El llamamiento se realizard por via telefénica, realizando un minimo de
dos llamadas con un intervalo de quince minutos. Si no responde, tras dejar
constancia documentada interna (diligencia anotando fecha y hora) firmada
por la coordinadora del Servicio de cada una de las llamadas, se pasard auto-
mdticamente a la siguiente persona de la bolsa.

En el llamamiento se aportara la siguiente informacion relativa a la oferta
de trabajo:

a) Causa.

b) Duracién aproximada.

¢) Tipo de jornada (nimero de horas).

Los integrantes de la bolsa quedardn obligados a presentarse para la sus-
cripcion del contrato en un plazo maximo de veinticuatro horas desde que se
efectide el llamamiento si fuese necesario.

En caso de modificarse alguno de los datos personales, de llamamiento o
de situacion indicados en la ficha, el miembro de la bolsa serd el responsable
de comunicar dicha variacién y de cumplimentar una ficha actualizada
con los nuevos datos. De esta forma podrdn realizarse los llamamientos

adecuadamente. El incumplimiento de esta obligacién por parte del miembro
de la bolsa no causard responsabilidad a la Comarca del Aranda.

De rehusar la oferta de trabajo sin que conste justa causa, se dejard cons-
tancia por el responsable del llamamiento en el expediente mediante la expe-
dicién de la correspondiente diligencia y pasard al dltimo lugar de la bolsa de
trabajo. Se considerardn motivos justificados de rechazo de la oferta que no
dardn lugar al envio del candidato al dltimo lugar de la bolsa las siguientes
circunstancias, que deberdn estar acreditadas por el interesado en el plazo de
tres dias a contar desde la fecha del llamamiento:

a) Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera pre-
sentar informe de vida laboral o documentacién acreditativa de la situacion.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad
o accidente, justificindose mediante la presentacién del oportuno informe
médico.

c¢) Estar en alguna de las siguientes situaciones: incapacidad temporal por
raz6n de embarazo, permiso maternal, adopcion, acogimiento o enfermedad
grave de un familiar justificindose mediante documentacién que acredite la
situacion.

d) Por causa de violencia de género.

e) Por estar cursando estudios de formacién reglada en el momento del
llamamiento.

f) Por ejercer un cargo ptblico o estar dispensado sindicalmente.

g) Otras causas justificables y valorables por el Centro Comarcal de Ser-
vicios Sociales.

En caso de renuncia por una de las causas recogidas anteriormente, debe-
rd justificarse, también, que la causa ha dejado de darse para poder ser sujeto
de nueva oferta de empleo, que se producird, en todo caso, cuando corres-
ponda segin el funcionamiento de la bolsa de trabajo. Finalizada la causa
que dio origen a la suspension, el aspirante debera ponerlo en conocimiento
del 6rgano de gestion correspondiente en el plazo maximo de quince dias
desde que desapareci6 dicha causa.

En caso de extincion del contrato, el trabajador volverd a ocupar el ni-
mero de puesto que le corresponderia en funcién de la puntuacién obtenida,
salvo que esta se deba a una dimision voluntaria del mismo, en cuyo caso
pasard al dltimo lugar.

Ademas de ser causa de cese de la relacion laboral, serdn causa de baja de
la bolsa, en la modalidad en la que concurran, la extincion del contrato por
causas objetivas en los supuestos recogidos en el articulo 52, apartados a), b)
y d), y articulo 54 TRLET.

Décima. — Incidencias.

La convocatoria, las bases y cuantos actos administrativos se derivan de
ella y de las actuaciones del tribunal podrdn ser impugnados por los intere-
sados en los casos y formas previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Undécima. — Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter Temporal, la Comarca infor-
ma que los datos que faciliten las personas interesadas en formar parte del
proceso selectivo serdn incorporados a un fichero de seleccion de personal y
se les reconocerd la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito, acompaiado
del DNI o documento equivalente que podrd ser presentado en Comarca del
Aranda, plaza del Castillo, sin nimero, 50250 Illueca (Zaragoza).

La participacién en el proceso selectivo supone la autorizacién a la Co-
marca para proceder al tratamiento de sus datos en los términos anteriormen-
te descritos, asi como a la publicacion de los datos meramente identificativos
y de los resultados de la convocatoria en los diarios o boletines oficiales y en
los tablones de anuncios o en la pagina web comarcal.

Duodécima. — Régimen juridico.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases de Régimen Local; Real Decreto legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/99, de 9 de abril, de Ad-
ministracién Local de Aragén; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Adminis-
tracion Local; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo;
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el convenio colectivo
del Personal Laboral de la Comarca del Aranda.

Contra el acuerdo del Consejo Comarcal del Aranda, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Consejo Comarcal del Aranda de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
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el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, o a su eleccidn, el
que corresponda a su domicilio, si este radica en Aragon, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Ju-
risdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Illueca, a 7 de marzo de 2017. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

ANEXO 1

Solicitud de admision
CONVOCATORIA
PUESTO DE AUXILIAR DE AYUDA A COCINER
TRABAJO | D‘ DOMICILIO ‘ U ’ GEROCULTORA ‘ D‘ A
DATOS PERSONALES
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre DNI/NIE
Fecha de Nacimiento
Domicilio
Localidad - Provincia C.P.:
Correo electrénico Teléfono

EL SOLICITANTE DECLARA

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico relativo al acceso al empleo publico de
nacionalidades de otros Estados.

Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad mdxima de jubilacién forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el de fio de las corr di funciones.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas
por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

5. Aceptar la obligatoriedad de cumplir el cardcter itinerante del puesto de trabajo en los casos de
Servicio de Ayuda a Domicilio.

N

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA PARA TODOS LOS PROCESOS
Fotocopia DNI o NIE o documentacion equivalente en su caso

[] Sobre cerrado con la documentacién exigida para la valoracion de los méritos

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA PARA CADA CONVOCATORIAS ESPECIFICA

AUXILIAR AYUDA A DOMCILIO

-Servicio de ayuda a domicilio comarcal: Acreditar, al menos, la cualificacion profesional de

Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de

O 20 de febrero, segun se establece en la normativa que la desarrolla. A tal efecto, se
considerardn las titulaciones o los certificados de profesionalidad de Atencion

Sociosanitaria a Personas en el Domicilio, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de

agosto.

- Servicio de ayuda a domicilio para dependientes, las titulaciones y certificados de
profesionalidad se adecuaran a lo di: en la Resolucidn de 3 de iembre de 2015,
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad.

Estar en posesion del certificado de escolaridad, el titulo de estudios primarios o

O

equivalente.

GEROCULTOR/A

Disponer de B1.

Acreditar, al menos, la cualificacién prof I de Atencion Soci ia a Personas
Dependientes en Instituciones Sociales en el Domicilio, establecida por el Real Decreto

D 1368/2007, de 19 de octubre, segun se determine en la normativa que la desarrolle. A tal
efecto, se considerardn las titulaciones o los certificados establecidos en la Resolucion de 3
de noviembre de 2015, de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e

[ Estar en posesion del Graduado Escolar de Educacién Secundaria o Equivalente.

COCINERO/A

Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar de Educacion Secundaria Obligatoria o
equivalente

Estar en posesion del curso de gestion de alérgenos alimentarios.

Estar en posesion del certificado de manipulador de alimentos.

oo

MUNICIPIOS SOLICITADOS SAD

Aranda de Moncayo Jarque de Moncayo Sestrica — Viver de la Sierra
] Brea de Aragon [ 1| Mesones de Isuela 1] Tierga
] | calcena [ 1] oseja [1| Trasobares
Gotor Pomer TODOS
] | mueca (1| purujosa
EXPOSICION DE MOTIVOS

El/la abajo firmante SOLICITA, su admision en la bolsa de trabajo a que se refiere esta instancia, y
DECLARA bajo juramento y su responsabilidad ser ciertos los datos consignados en ella y que retne
las condiciones exigidas.

En a de de 2017

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA DEL ARANDA

“De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Cardcter
Personal, consiento que los datos incluidos en el presente formulario y aquellos que comunique en el futuro a la
Comarca del Aranda, incluidos los datos de salud, sean incorporados al fichero denominado “Personal”
responsabilidad de la Comarca del Aranda y que sean tratados con la finalidad de gestionar el servicio solicitado.
Asimismo declaro haber sido informado sobre la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose a Comarca del Aranda - Plaza del Castillo, s/n -50250 lllueca (Zaragoza) o bien
remitiendo un mensaje al correo electrénico i i comarcadelare com”

COMARCA DEL ARANDA Nim. 2.125

A los efectos oportunos, se publica el tenor literal del acuerdo adoptado
por el Consejo Comarcal en sesién ordinaria celabrada el dia 6 de marzo de
2017 relativo a la rectificacion de error material en la Ordenanza reguladora
del uso de la factura electrénica de la Comarca del Aranda:

«09. Rectificacion de error de acuerdo adoptado por el Consejo Comar-
cal, en sesion del dia 26 de enero de 2015, relativo a la aprobacion de la
Ordenanza reguladora del uso de la factura electronica de la Comarca del
Aranda.

Vista la Ordenanza reguladora del uso de la factura electrénica de la
Comarca del Aranda, aprobada por el Consejo Comarcal en sesion del dia 26
de enero de 2015 y publicada el dia 27 de marzo de 2015 (BOPZ ndm. 70).

Advertido que el c6digo DIR3 que consta en la misma no coincide con el
asignado en el Directorio Comtn de Unidades Orgdnicas y Oficinas, depen-
diente del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica.

Considerando que el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
permite a las Administraciones Publicas, en cualquier momento, rectificar
los errores materiales existentes en sus actos,

SE ACUERDA:

Primero. — Rectificar el acuerdo adoptado por el Consejo Comarcal en
sesion del dia 26 de enero de 2015 en los siguientes términos:

DONDE DICE:

«Los cddigos DIR3 de la misma, de acuerdo con su estructura organiza-
tiva, son:

—Caddigo de la oficina contable: L06025007.

—Cddigo del érgano gestor: L06025007.

—Cddigo de la unidad de tramitaciéon: L06025007».

DEBE DECIR:

«Los cédigos DIR3 de la misma, de acuerdo con su estructura organiza-
tiva, son:

—Cadigo de la oficina contable: L06020007.

—Cadigo del 6rgano gestor: L06020007.

—Cédigo de la unidad de tramitacion: L06020007».

Segundo. — A los efectos oportunos, dar publicidad de la presente rec-
tificacion en el BOPZ, tablén de edictos y sede electrénica de la Comarca
del Aranda».

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Illueca, a 8 de marzo de 2017. — El presidente, José Angel Calvo Ayora.

FARLETE Nim. 2.109

El expediente nimero 2/2016 de modificaciéon presupuestaria del
Ayuntamiento de Farlete para el ejercicio 2016 queda aprobado definiti-
vamente con fecha 20 de diciembre de 2016, en vista de lo cual, de con-
formidad con el articulo 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora las
Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, se procede a la publicaciéon de dicha modificacion del presupuesto
resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D inaci6 Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 10.600,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 200,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 13.397,97
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 24.197,97

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo D inacié Importe en euros
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes -800,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 Inversiones reales —10.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

Total disminuciones -10.800,00
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Aumentos de ingresos

Capitulo D Importe en euros
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 13.397,97
9 Pasivos financieros 0,00

Total aumentos 13.397,97

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria podrd
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segin lo dispuesto en el articulo
171, en relacién con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Farlete, a 23 de febrero de 2017. — El alcalde, Héctor Azara Fustero.

TARAZONA Nim. 2.075

De conformidad con dispuesto en la resolucion de Alcaldia de fecha 7 de
marzo de 2017 se procede a la rectificacion del pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares y prescripciones técnicas del servicio de mantenimiento
preventivo, correctivo, conservacién y mantenimiento de las instalaciones,
equipos y sistemas de proteccion contra incendios, activa y pasiva, de los
edificios municipales del Ayuntamiento de Tarazona (CSE expediente nu-
mero 134/2017), procediendo a ampliar el plazo de presentacion de ofertas
hasta las 14:00 horas del octavo dia natural, a contar desde el siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el BOPZ. Si el dltimo dia natural del
plazo fuera inhdbil o sdbado, se entenderd prorrogado el plazo al siguiente
dia hébil que no sea sdbado.

La documentacidn a presentar no sufre modificacion alguna, segtin sobres
A'y B del pliego de condiciones.

Los requisitos especificos del contratista no varian: Solvencia econémica
y financiera y solvencia técnica y profesional: Segin pliego, cldusula sexta.

Gastos de anuncios: Si.

Perfil de contratante donde figuren las informaciones relativas a la convo-
catoria y donde pueden obtenerse los pliegos: www.perfilcontratante.dpz.es.

Tarazona, a 7 de marzo de 2017. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Nim. 1.152

Doila Ana Isabel Tena Grafdn, letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia niimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal (desahucio
precario) nimero 679/2016-6, seguido a instancia de IM Pastor 4 Fondo de
Titulizacién de Activos frente a ignorados ocupantes de calle Berenguer de
Bardaji, 45, 4.° A, se ha dictado sentencia, cuyos encabezamiento y fallo son
del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 19/2017. — En Zaragoza, a 30 de enero de 2017.
En nombre de S.M. el Rey, dofia Maria Begofia Miguel Abanto, magistra-
da-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 Zaragoza y su partido,
ha visto los presentes autos de juicio verbal nimero 679/2016-6, sobre JVD
nimero 134/2015, sobre desahucio por precario, instado por IM Pastor 4
Fondo de Titulizacién de Activos, con CIF V-84.731.181, representada por
Intermoney Titulizacion, Sociedad Gestora de Fondos de Titulizacién, S.A.,
con CIF A-83.774.885, representada por la procuradora de los Tribunales
dofia Miriam Borobio Laguna y asistida de la letrada dofia Rosa Belefio Cu-
bas, contra los ignorados ocupantes de la vivienda propiedad de la actora,
sita en la calle Berenguer de Bardaji, 45,4.° A, de Zaragoza, en situacion de
rebeldia procesal, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por IM Pastor 4, Fondo
de Titulizacién de Activos, con CIF V-84.731.181, representada por Inter-
money Titulizacion, Sociedad Gestora de Fondos de Titulizacion, S.A., con
CIF A-83.774.885, representada por la procuradora de los Tribunales dofia
Miriam Borobio Laguna y asistida de la letrada dofia Rosa Belefio Cubas,
contra los ignorados ocupantes de la vivienda propiedad de la actora, sita
en la calle Berenguer de Bardaji, 45, 4.° A, de Zaragoza, en situacién de
rebeldia procesal, debo declarar y declaro haber lugar al desahucio de dichos
demandados, condendndoles a dejar libre, vacia y expedita dicha vivienda,

a disposicién de la parte actora, con apercibimiento de que tendrd lugar el
lanzamiento si no proceden a su desalojo, con imposicién de las costas a la
parte demandada.

Notifiquese a las partes personadas esta resolucion, haciéndoles saber
que la misma no es firme y que contra ella cabe recurso de apelacion ante la
Ilma. Audiencia Provincial de Zaragoza, que se interpondrd por escrito ante
este Juzgado en el plazo de veinte dias a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, que se llevard al libro de sentencias de este
Juzgado y de la que se expedird testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo».

Y encontrdndose dichos demandados ignorados ocupantes de calle Be-
renguer de Bardaji, 45,4.° A, en paradero desconocido, se expide el presente
a fin de que sirva de notificacién en forma a los mismos.

Zaragoza, a treinta de enero de dos mil diecisiete. — La letrada de la
Administracion de Justicia, Ana Isabel Tena Granon.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 1.099

Don Jaime Nieto Avellaned, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia ndimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de juicio verbal nimero
201/2016-6, seguido a instancia de Beatriz Adiego Tobar frente a Francisc
Baranyai, se ha dictado sentencia con fecha 30 de enero de 2017, contra la
que cabe interponer recurso de apelacion dentro de los veinte dias siguientes
a su notificacion.

Y encontrandose dicho demandado Francisc Baranyai en paradero descono-
cido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacién en forma al mismo.

Zaragoza, a uno de febrero de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracion de Justicia, Jaime Nieto Avellaned.

JUZGADO NUM. 16 Nim. 1.646

Don José Antonio Laguardia Hernando, letrado de la Administracién de

Justicia del Juzgado de Primera Instancia nimero 16 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el presente procedimiento de modificacién de me-
didas contenciosa nimero 149/2016-A, seguido a instancia de Atilla Pataki
frente a Mirella Adriana Pataki, se ha dictado sentencia nimero 75/2017 en
fecha 8 de febrero de 2017.

Contra dicha resolucién cabe recurso de apelacion dentro del plazo de
veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién
de este edicto.

Y para que sirva de notificacién, conforme a lo establecido en el articulo
164 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a Mirella Adriana Pataki, a quien se
hace saber que tiene a su disposicion en esta oficina judicial (sita en edificio
Vidal de Canellas, escalera F, planta 1.%, Ciudad de la Justicia, plaza Expo,
6, 50018 Zaragoza), el texto integro de la sentencia, expido el presente en
Zaragoza, a diecinueve de enero de dos mil diecisiete. — El letrado de la
Administracion de Justicia, José Antonio Laguardia Hernando.

JUZGADO NUM. 19

Cédula de notificacion Nim. 1.903

Doila Raquel Blanco Lafragiieta, letrada de la Administracion de Justicia del

Juzgado de Primera Instancia nimero 19 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de juicio verbal seguidos en este Juzgado
con el nimero 948/2016-C se ha dictado sentencia de fecha 26 de enero de
2017,y que por medio del presente se notifica a Studios Cuty Hall, S.L., que
la misma no es firme y contra ella cabe interponer recurso de apelacién ante
este Juzgado en el plazo de veinte dias, pudiendo la notificada tener cono-
cimiento integro de dicha resolucion en este mismo Juzgado (Ciudad de la
Justicia, edificio Vidal de Canellas, escalera G, planta 3.).

En el presente edicto se han incluido los datos ordenados en la Instruccion 6/12
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion
de edictos en diarios y Boletines Oficiales y a la publicacién de datos.

Y para que conste, expido el presente en Zaragoza, a veintitrés de febrero
de dos mil diecisiete. — La letrada de la Administracion de Justicia, Raquel
Blanco Lafragiieta.

Juzgados de Instruccion
JUZGADO NUM. 1 — CALATAYUD

Cédula de requerimiento Nuam. 2.020

Don Antonio Martinez Vicente, letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon nimero 1 de Calatayud y
partido judicial;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita la ejecutoria nimero 4/2017,
dimanante del juicio de faltas nimero 105/2015, siendo parte el Ministerio
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fiscal, denunciante David Torres Hernano perjudicado el legal representan-
te de supermercados Hiper Simply, se requieren a los denunciados Daniel
Marius Manea, Bogdan Vasile Nastase, Simona Parachiva Manea y Maria
Gabriela Nastase para que en el plazo de cinco dias procedan al pago de
la multa de 240 euros cada uno y 61,87 euros de indemnizacién conjunta y
solidaria, cantidades que deberdn ingresar en la cuenta de consignaciones y
depdsitos de este Juzgado nimero 4870/0000/78/0004/17 en Banco Santan-
der, y, en caso de no satisfacerlas en dicho plazo, se procederd al embargo de
bienes, apercibiéndole de que en caso de impago de la multa quedara sujeta
a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacién de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas, que, tratindose de faltas, podra
cumplirse mediante localizacién permantente.

Y para que sirva de requerimiento en tiempo y forma a los denunciados
Daniel Marius Manea, Bogdan Vasile Nastase, Simona Parachiva Manea y
Maria Gabriela Nastase, en ignorado paradero, expido y firmo la presente
en Calatayud, a dos de marzo de dos mil diecisiete. — EI letrado de la
Administracion de Justicia, Antonio Martinez Vicente.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 4 Nim. 2.023

Dofia Laura Pou Ampuero, letrada de la Administracion de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucion de titulos judiciales nime-
ro 243/2016 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Conrado Gil Saz
contra la empresa Construcciones y Reformas Damago, S.L., sobre cantidad, se
han dictado auto despachando ejecucion y decreto de medidas.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Construcciones y Refor-
mas Damago, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cién en el BOPZ, en Zaragoza a veintisiete de febrero de dos mil diecisiete.
La letrada de la Administracién de Justicia, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 2.024

Don Miguel Angel Esteras Pérez, letrado de la Administracién de Justicia del

Juzgado de lo Social nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 254/2016 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Blanca Couso Villena contra la
empresa Desarrollos de la Confeccion, S.L., sobre cantidad, se ha dictado
sentencia de fecha 23 de febrero de 2017, cuya copia se halla a disposicién
de las partes en Secretaria, y contra la cual no cabe recurso alguno.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la
oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que
deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Desarrollos de la Con-
feccion, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en
el BOPZ.

Zaragoza, a veinticuatro de febrero de dos mil diecisiete. — El letrado de
la Administracién de Justicia, Miguel Angel Esteras Pérez.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE LOS FAYOS Nim. 2.076

Segtin lo establecido en las Ordenanzas de esta Comunidad, por medio
de la presente se convoca a Junta general ordinaria para el dia 25 de marzo
de 2017, a las 18:00 horas en primera convocatoria y a las 18:30 horas en
segunda, en el salén social del Ayuntamiento.

El orden del dia es el siguiente:

1.° Aprobacion de memoria del afio 2016.

2.2 Aprobacion de las cuentas del afio 2016.

3.° Revision de presupuestos del afio 2017.

4.° Ruegos y preguntas.

Los Fayos, a 5 de marzo de 2017. — EI presidente de la Comunidad.

COMUNIDAD DE REGANTES
DE TRASMOZ Nim. 2.112

El presidente de la Comunidad de Regantes de Trasmoz del Moncayo
convoca a todos los regantes a la Asamblea ordinaria que celebrara dicha
Comunidad, previa convocatoria, el dia 25 de marzo de 2017, a las 11:30
horas en primera convocatoria y a las 12:00 horas en su segunda, bajo la
presidencia de su presidente, don Benito Gil Lamana, para tratar el siguiente

Orden del dia

1.° Aprobar, si procede, el acta de la Asamblea anterior, dando lectura a
la misma.

2.° Ordenar las aguas para la campaia 2017.

3.° Poner fecha para la limpieza del rio Morca y acequias del Sindicato.

4.° Pedir a la Asamblea una persona que suba a echar el agua a Moncayo
todos los martes.

5.° Poner en conocimiento de la Asamblea la contratacion y aseguramien-
to en la Seguridad Social del secretario de la Comunidad y las horas contra-
tadas y lo que le cuesta al afio a la Comunidad de Regantes.

6.° Informar a la Asamblea y aprobar, si procede, el cambio del seguro del
Sindicato a otra compaifiia y el ahorro del mismo con los mismos servicios
que el de Mapfre.

7.° Informar a la Asamblea de la resolucién del Juzgado de Instruccién
nimero 1 de Tarazona sobre la denuncia interpuesta por Jorge Fomos Gil
contra Alfonso Martinez Pérez por falsedad en documento publico, por no
encontrar pruebas suficientes para ser Juzgado, quedando el caso archivado
por la jueza y la Fiscalia.

8.° Aprobar, si procede, el resumen de ingresos y gastos del ejercicio
2016.

9.° A peticion del presidente y de la Junta de Gobierno se revisardn las
acequias por un perito ajeno y neutral a la Comunidad, denunciando las que
estén mal hechas.

10.° Informar a la Asamblea de por qué no se ha hecho la zanja que se
quedo en hacer en la anterior Asamblea, debajo del embalse, para que no
haya filtraciones en dichas fincas causando el menor nimero de dafios posi-
ble, lo cual se acometera de inmediato.

11.° Ruegos y preguntas.

Trasmoz, a 29 de febrero de 2017. — El presidente, Benito Gil Lamana.

1.1.

CIF: P-5.000.000- -

Depodsito legal: Z. niimero 1 (1958)

Administracion:
Palacio de la Diputacion de Zaragoza (Admon. del BOPZ). Plaza de Espafa, 2.
Teléfono: 976 288 800 - Directo: 976 288 823 - Fax: 976 288 947

Talleres:

Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono: 976 317 836 2.1.

2.2.

Envio de originales para su publicacion: 03

Excma. Diputacion Provincial de Zaragoza (Registro General)
Plaza de Espafia, nimero 2, 50071 Zaragoza

Correos electronicos: bop@dpz.es / imprenta@dpz.es

TARIFAS Y CUOTAS
(Art.

1. Anuncios:

. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:

2. Informacion en soporte electrénico:

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electrénico: 10 euros/mes.

4. Suscripcién al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.

7.° Ordenanza fiscal nim. 3 vigente)

Cuando se remitan por correo electrénico o en soporte informéatico y cumplan las prescripciones
técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ningdn trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,050 euros.

—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: idem idem, 0,0600 euros.

Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.
Si se facilita en disquete, ademas: 1 euro.
Si se facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

El “Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza” puede consultarse en las siguientes paginas web: http://boletin.dpz.es/BOPZ/ o www.dpz.es




